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I 
ค าน า 

ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  จดัอยูใ่นกลุ่ม
สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ท่ีเนน้การวจิยัขั้นสูงและผลิตบณัฑิตทุกระดบั ทั้งระดบัปริญญาตรีและ
บณัฑิตศึกษาทั้งระดบัปริญญาโท   ทั้งน้ีภาควชิาฯไดจ้ดัท าการรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรวทิยา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  ประจ าปีการศึกษา  2559  ระหวา่งวนัท่ี  
1 สิงหาคม 2559 ถึงวนัท่ี  31  กรกฎาคม 2560 ซ่ึงซ่ึงเป็นไปตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT 
QA ระดบัหลกัสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA โดยในปีการศึกษา 2559 ไดใ้ชร้ะบบการประเมินดงักล่าว
เป็นปีแรก  เป็นรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกนัคุณภาพเพื่อเสนอต่อคณะ กรรมการ
ประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ในการตรวจประเมินผลการด าเนินงานระดบัหลกัสูตร เพื่อใหข้อ้เสนอแนะ
ขอ้คิดเห็นในการวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตรฯ และเสนอมหาวทิยาลยัตามระบบประกนั
คุณภาพ  ทั้งน้ีภาควชิาฯ ยนิดีรับฟังความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
เพื่อน าความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงและก าหนดแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรและ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของภาควชิาฯ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป  
 
 
 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริศ  ท้าวจันทร์) 
                                     หัวหน้าภาควชิาการจัดการศัตรูพืช 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

1. รายละเอยีดผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร  
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรองค์ประกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 
               หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวิทยา มีผลการบริการจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผา่นตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 
11 ขอ้ ผลการประเมิน ผา่น ไดม้าตรฐาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN QA  

              หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยา (หลกัสูตรปริญญาโท)  มีคุณภาพของการ
ด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์ใน 11 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ AUN 1 Expected Learning Outcomes, AUN 2 
Programme Specification, AUN 3 Programme Structure and Content, AUN 4 Teaching and Learning 
Approach, AUN 5 Student Assessment, AUN 6 Academic Staff Quality, AUN 7 Support Staff Quality, 
AUN 8 Student Quality and Support, AUN 9 Facilities and Infrastructure, AUN 10 Quality Enhancement 
และ AUN 11 Output 
 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 
         หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยา (หลกัสูตรปริญญาโท)  มีจุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 
และแนวทางการพฒันา ดงัน้ี       
จุดแข็ง  

1. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต (กีฏวทิยา) 
ซ่ึงสามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  

2. หลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีศกัยภาพสูงในการท าวจิยัมีผลงานตีพิมพคุ์ณภาพสูงจ านวนมากและมี
โครงการวจิยัสม ่าเสมอ 

3. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจส าคญัของประเทศคือยางพาราและปาลม์น ้ามนัท าให้
โอกาสในการไดรั้บทุนวิจยัมีค่อนขา้งสูง 

4. ภาควชิาไดรั้บทุนหอ้งปฏิบติัการวิจยัสู่ความเป็นเลิศการสนบัสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสส าคญัในการ
พฒันาหลกัสูตร การไดรั้บทุนวจิยัจากแหล่งทุนวิจยัคุณภาพสูงและโอกาสในการรับนกัศึกษาท่ีมี
คุณภาพสูงต่อไป 

5. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ในเจด็มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ และเป็น
มหาวทิยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือขายทั้งภายในและต่างประเทศ 

 
 



IV 
จุดทีค่วรพฒันา 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เรียนมีจ านวนนอ้ยกวา่เป้าหมาย 
2. ระยะเวลาในการเรียนยาวกวา่เกณฑข์ั้นต ่า (2 ปี) 
3. อาจารยส่์วนใหญ่มีอายไุม่มากและอยูใ่นช่วงท าวจิยัเพื่อขอต าแหน่งทางวชิาการ  

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการรับรู้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางโซเช่ียน
เน็ตเวร์ิคซ่ึงเขา้สู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

2. ติดตามความกา้วหนา้ของการท าวทิยานิพนธ์อยา่งใกลชิ้ด มีมาตระการในการเตือนในกรณีท่ีชา้กวา่
เป้าหมายจริงจงั และพิจารณาปริมาณงานผา่นการสอบวทิยานิพนธ์ไม่ใหม้ากหรือนอ้ยเกินไป 

3. การด าเนินการวิจยัและความกา้วหนา้ทางวชิาการเป็นไปตามเกณฑอ์ยูแ่ลว้แต่ในช่วงท่ีรอการมี
ต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึนของอาจารยแ์ต่ละท่านซ่ึงตอ้งใชเ้วลาสามารถดึงดูดนกัศึกษาใหเ้ขา้มา
เรียนใหม้ากข้ึนไดโ้ดยการให้ทุนผา่นการขอโครงการวจิยัของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
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บทที ่1 

ส่วนน า 
ประวตัิความเป็นมาของหลกัสูตร 
1.   ประวตัิโดยย่อของ ภาควชิาการจัดการศัตรูพืช  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิากฏีวทิยา 

           ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช  คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   วทิยาเขตหาดใหญ่  

จงัหวดัสงขลา  ไดรั้บความเห็นชอบจากมหาวทิยาลยัใหจ้ดัตั้งเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2522 ภายใตช่ื้อ  "หน่วย

วชิากีฏวทิยาและโรคพืช"  โดยมีสถานท่ีปฏิบติังานชัว่คราวอยูท่างดา้นหนา้ของมหาวิทยาลยั (คณะนิติศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ และคณะวทิยาการจดัการ)  หลงัจากนั้น 1 ปี  ไดย้า้ยมาอยู ่  ณ สถานท่ีตั้งของภาควชิาฯ ใน

ปัจจุบนั ในปี พ.ศ. 2524  ไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยัใหเ้ปิดสอนปริญญาตรีสาขา "การจดัการศตัรูพืช" พร้อม

กบัเปล่ียนช่ือจาก  "หน่วยวิชากีฏวทิยาและโรคพืช" เป็น "หน่วยวชิาการจดัการศตัรูพืช"  ในปีเดียวกนัน้ีได้

เปิดรับนกัศึกษาปริญญาตรีสาขา  "การจดัการศตัรูพืช"  เป็นรุ่นแรก มีจ านวนนกัศึกษา 8 คน หน่วยวชิาการ

จดัการศตัรูพืชไดรั้บการยกฐานะเป็น  "โครงการจดัตั้งภาควชิาการจดัการศตัรูพืช"  ในปี พ.ศ. 2531  ต่อมาในปี 

พ.ศ. 2534  ไดรั้บอนุมติัให้เปิดสอนปริญญาโทสาขา     กีฏวทิยา และโรคพืชวทิยา  ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช

ไดรั้บอนุมติัให้จดัตั้งเป็นภาควชิาตามประกาศในพระราชกฤษฎีกา  เม่ือวนัท่ี  6  พฤษภาคม  2536 และไดย้ดึถือ

วนัน้ีของทุก ๆ ปี เป็นวนัก่อตั้งภาควชิาฯ 

วสัิยทัศน์ (VISION) 
  ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช จะเป็นภาควชิาฯ ท่ีผลิตบณัฑิต วจิยั  และสร้างองคค์วามรู้ดา้นการ 

      จดัการศตัรูพืชท่ีมีคุณภาพระดบัสากล  

พนัธกจิ (MISSION) 

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพระดบัสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผดิชอบ 
2. วจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้และแกปั้ญหาทางดา้นศตัรูพืช และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเหมาะสม  

และย ัง่ยนื 

3. เผยแพร่และบริการวชิาการใหแ้ก่ชุมชนระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัภูมิภาคอาเซียน 
4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 
วตัถุประสงค์ และ หรือภารกิจหลกั 

ภาควชิาการจดัการศตัรูพืชถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการ 

เก่ียวกบัแมลงศตัรูพืช โรคพืช การน าแมลง (ตวัห ้ า ตวัเบียน) และจุลินทรียม์าใชป้ระโยชน์ทางการเกษตร 

โดยเนน้เร่ืองการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชแบบผสมผสานตามกระบวนการผลิตทางเกษตรท่ีดีและเหมาะสม  
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(GAP) การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพและชีวโมเลกุลเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีปลอดภยั รวมทั้งการเล้ียงแมลง 

อุตสาหกรรม (ผึ้ง ไหมหนอนนก ฯลฯ)  และการผลิตเห็ดชนิดต่าง ๆ   

ภาควชิาฯไดด้ าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหค้รอบคลุมภารกิจหลกั โดยเนน้ด้านการผลติ

บัณฑิตท่ีมีความรอบรู้ในแนวกวา้ง โดยน าศาสตร์ดา้นกีฏวทิยาและโรคพืชวทิยามารวมไวใ้นหลกัสูตร

ระดบัปริญญาตรี สาขาการจดัการศตัรูพืช ส่วนในระดบับณัฑิตศึกษายดึปรัชญาให้มหาบณัฑิตมีความรู้

ความสามารถและทกัษะในแนวลึก จึงจดัการศึกษาเป็นแนววชิาชีพเฉพาะคือ สาขากีฏวทิยา และโรคพืช

วทิยา  ด้านงานวจัิย ไดมุ้่งเนน้แกปั้ญหาในชุมชนหรือทอ้งถ่ินในดา้นการจดัการศตัรูพืช การใชป้ระโยชน์

จากแมลงและจุลินทรีย ์  ด้านบริการทางวชิาการสู่สังคม มุ่งเนน้ท่ีจะช่วยแกปั้ญหา ภายในชุมชน ทอ้งถ่ิน 

ภูมิภาค และประเทศโดยรวม และด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม มุ่งเนน้ความเป็นเอกลกัษณ์และ

วฒันธรรมไทย โดยสอดแทรกไวใ้นกระบวนการเรียนการสอนแทบทุกรายวชิา 

2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
  2.1.   ปรัชญาของหลกัสูตร   

เป้าหมายในการผลิตมหาบณัฑิตในสาขาวชิากีฏวทิยาใหมี้ความเขา้ใจในศาสตร์แขนงต่าง ๆ 
ทางกีฏวทิยา กระบวนการท าลายพืชโดยแมลง สามารถวเิคราะห์ปัญหาและด าเนินงานวจิยัเพื่อ
แกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้ โดยเนน้ใหน้กัศึกษามีความสามารถดา้นการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อ
น าไปประยกุตใ์นการจดัการแมลงศตัรูประเภทต่าง ๆ ให้ไดม้าตรฐานสากล 

 2.3.  ความส าคัญ/หลกัการและเหตุผล   

 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวิทยา ไดเ้ปิดสอนนกัศึกษามาตั้งแต่ปีพ.ศ. 

2534  และไดป้รับปรุงมาตามล าดบัโดยมีการปรับปรุงคร้ังล่าสุดในปี พ.ศ. 2555  ปัจจุบนัความรู้          

ทางวิชาการและเทคโนโลยีทางด้านกีฏวิทยาได้พฒันาก้าวหน้าจนถึงระดับอณูโมเลกุล และ

กระบวนการทางพนัธุวิศวกรรม  ตลอดจนการเปิดการคา้เสรีในหลายภูมิภาค และสภาวการณ์ดา้น

ภูมิอากาศของโลกเปล่ียนแปลงไป มีผลกระทบโดยตรงกบัชีววทิยา และพฤติกรรมของแมลง   

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงเน้ือหาและ

แผนของหลกัสูตรใหส้ามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีความเท่าทนัต่อสภาวการณ์ปัจจุบนัของสังคมและของโลก 

มีศกัยภาพและมีส่วนร่วมท าวิจยัแบบบูรณาการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยอาศยัวิธีการและเทคนิคใหม่ใน
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การทดลองเพื่อผลิตนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพทางกีฏวิทยามาช่วยแกปั้ญหาให้สัมฤทธ์ิผลและเป็นรูปธรรม  

ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลยั ท่ีจะส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจยั และแข่งขนัใน

ตลาดโลกได ้

 2.3.  วตัถุประสงค์   

1. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ความรู้ดา้นกีฏวทิยาและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทนัต่อความกา้วหนา้ของ
สาขาวชิาและสามารถบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อการวางแผนในการศึกษาวจิยั 

2. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหาทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึกอยา่งเป็น
ระบบ สามารถประยกุตเ์พื่อแกปั้ญหาทางกีฏวทิยาอยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 

3. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีต่อตนเองและสังคม มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. มีทกัษะในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพฒันาตนเองและเลือกใชอ้ยา่
สร้างสรรค ์

5. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
รายนามผู้บริหารภาควชิา  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

รายนามผู้บริหาร 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา  รองหวัหนา้ภาควชิาฝ่ายบริหาร  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   รองหวัหนา้ภาควชิาฝ่ายวชิาการ 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
    ปริญญาโท  สาขาวชิาโรคพืชวทิยา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ   สิทธิฉายา    ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

ปริญญาโท  สาขาวชิากีฏวทิยา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา  กรรมการวชิาการหลกัสูตรปริญญาตรี 

อาจารย์ทีป่รึกษาชมรม 
ดร.ณัฐพชัร์  ศรีหะนลัต       อาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมการจดัการศตัรูพืช 



4 

 

 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยต าแหน่งหัวหน้าภาควชิาฯ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์                 กรรมการ  

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ผู้แทนคณาอาจารย์ 
ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  

 

รายช่ือบุคลากรภาควชิาการจัดการศัตรูพืช     
จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสถานภาพ  จ านวนรวม   17 คน   
พนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ  ต าแหน่งอาจารย์    จ านวน 10 คน   
1.   รศ. ดร.อรัญ   งามผอ่งใส  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา  
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
3.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
4.   ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
5.   ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา      อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
6.   ดร.ปฏิมาพร   ปลอดภยั  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
7.   ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
8.   ดร.เทวี  มณีรัตน์   อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
9.  ดร.กราญจ์นา  ถาอินชุม  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
10. ดร.ณัฐพชัร์  ศรีหะนลัต  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 

พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุน   จ านวน  3 คน 
 ประจ าห้องปฏิบัติการภาควชิาฯ  

11.  นายสุภาพ    จนัทรัตน์  ผูป้ฏิบติังานวทิยาศาสตร์ช านาญงาน  
 ประจ าส านักงานภาควชิาฯ ฝ่ายธุรการ 

12.  นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
13. นางสิริพร  ศรีเจริญ   ผูป้ฏิบติังานดา้นบริหารช านาญงาน 

ลูกจ้างประจ า (สายสนับสนุน)    จ านวน  2  คน 
  14.  นายสมนึก  แกว้ทอง  พนกังานประจ าห้องทดลอง (แปลงทดลอง) 
  15.  นายมงคล  รัตนโสภา  พนกังานเกษตรพื้นฐาน (แปลงทดลอง) 
  ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานเงินรายได้)    จ านวน  2 คน 
     16.  นางสาวมณียา    แซ่เซียง   พนกังานธุรการ (ส านกังานภาควชิาฯ) 
     17.  นายศรายทุธ์       ไกรแกว้  พนกังานประจ าห้องทดลอง (หอ้งปฏิบติัการภาควชิาฯ) 
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4.  นโยบายการประกนัคุณภาพ 

 การประกนัคุณภาพ หลัก สูตรก าหนดระบบการประกัน คุณภาพของหลัก สูตรให้ชัด เจน 

ประกอบดว้ยประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ การบริหารหลกัสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและ

การวจิยั การสนบัสนุนและการใหค้  าแนะน านกัศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความ

พึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตและมีการด าเนินการควบคุมมาตรฐาน  คุณภาพ และให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมี

ภาระหน้าท่ีในการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน  การพฒันาหลกัสูตร การติดตามการประเมินผล

หลกัสูตร และหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั และปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร

อยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

5. ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัสูตร เช่น 

 โครงสร้างหลกัสูตร    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 

ผู้บริหารภาควชิาการจัดการศัตรูพืช 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

    ปริญญาโท  สาขาวชิากีฏวทิยา 

 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  และ อาจารย์ผู้สอน 

1.  รศ. ดร.อรัญ    งามผอ่งใส    
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   
3.   ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา       
4.   ดร.เทวี  มณีรัตน์    
5.  ดร.กราญจ์นา  ถาอินชุม 
  

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1.  รศ. ดร.อรัญ    งามผอ่งใส    
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2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   
3.   ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา    
4.   ดร.เทวี  มณีรัตน์  

(หมายเหตุ  ดร.กราญจ์นา  ถาอินชุม  ในปีการศึกษา 2559  ยงัไม่มีนกัศึกษาท่ีอยูใ่นความดูแล) 

 บุคลากรสนับสนุน 
1.  นายสุภาพ  จนัทรัตน์     
2.  นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ 
3.  นางสิริพร  ศรีเจริญ  
4.  นางสาวมณียา  แซ่เซียง    

     5.  นายศรายทุธ์  ไกรแกว้      
     6.  นายมงคล  รัตนโสภา 
        7.  นายสมนึก  แกว้ทอง 

 นักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2559  ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชากีฏวิทยา ท่ีก าลงั

ศึกษาทั้งส้ิน 7 คน   

 ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2559  ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชากีฏวิทยา ทั้งส้ิน 

7 คน   ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 2 คน  คือ  1) นายปรินทร์  โกมลเสนาะ   และ 2) นางสาวกนกกาญจน์ 
ตลึงผล 

 ศิษย์เก่า 
ประกอบอาชีพรับราชการ เป็นนกัวจิยั นกัวชิาการ และอาจารยใ์นหน่วยงานราชการ  รัฐวสิาหกิจ  

บริษทัเอกชน  สถาบนัวจิยัต่าง ๆ  และประกอบอาชีพอิสระ   มีการติดต่อประสานงานทางดา้นวชิาการใน
การฝึกงานของนกัศึกษา ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเน้ือหารายวชิาในการปรับปรุงหลกัสูตรของภาควชิาฯ  และ 
ใหค้วามเห็นกบัคณะกรรมการประเมิน SAR  ในแต่ละปีการศึกษา  เป็นคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุสอบ
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิากีฏวทิยา   

 งบประมาณ 
  ในปีงบประมาณ 2559 ภาควชิาฯ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผน่ดิน เป็นเงิน 346,952.-บาท
(สามแสนส่ีหม่ืนหกพนัเกา้ร้อยหา้สิบสองบาทถว้น) และรับจดัสรรรายจ่ายเงินรายได ้เป็นเงิน 1,837,700.-
บาท (หน่ึงลา้นแปดแสนสามหม่ืนเจ็ดพนัเจด็ร้อยบาทถว้น)  



7 

 

 

 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
1)  หนงัสือ ต าราทางดา้นกีฏวทิยา ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร 

มหาวทิยาลยั สงขลานครินทร์ หอ้งสมุดภาควชิาการจดัการศตัรูพืช  ต ารา วารสารและเอกสารของอาจารย ์
นอกจากน้ีส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร ยงับริการติดต่อทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึง
เป็นระบบเช่ือมโยงการยมืหนงัสือและวารสารระหวา่งห้องสมุดภายในและต่างประเทศ 

2)    ส่ือการเรียนรู้ ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร มีรายการ 
ฐานขอ้มูล CD-ROM ทางการเกษตร  รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

3)    มีหอ้งเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีการจดัการการเรียนการสอนโดย 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีห้องปฏิบติัการและครุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งในส่วนของภาควชิาการจดัการศตัรูพืช  

4) ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะโดยการน าเงินรายไดม้าจดัซ้ือครุภณัฑ
พื้นฐานการวจิยัโดยคณะออกค่าใชจ่้าย 50%  และเงินรายไดภ้าควชิา 50%  
 5)    คณะฯ มีศูนยว์จิยั สถานีวจิยั เรือนทดลอง แปลงทดลอง และหอ้งปฏิบติัการกลางท่ีมีเคร่ือง
ไมเ้คร่ืองมือสนบัสนุนการเรียนรู้ในระดบัดี 

6) ภาควชิามีหอ้งปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิากีฏวทิยาจ านวน 2 หอ้งปฏิบติัการ และมี
หอ้งปฏิบติัการเทคโนโลยชีีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชท่ีใชไ้ดท้ั้งสองหลกัสูตรของภาควชิา และมี
โรงเรือนท่ีมีเคร่ืองมือวิจยั  

  7)   โรงเรือนไดแ้ก่ เรือนพิษวทิยาของสารก าจดัศตัรูพืช และโรงเรือนแมลง และมีแปลง       
 ส าหรับการทดลองงานวจิยัภาคสนามอยา่งเพียงพอ  

8)   หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยว์จิยัหม่อนไหม จงัหวดัชุมพร  ส านกังานป้อง
และควบคุมโรคท่ี 12   จงัหวดัสงขลา  ศูนยว์จิยัขา้วพทัลุง เป็นตน้ 
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บทที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

 
ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์
ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม(ถา้มี)  

7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์    

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน
ระดบับณัฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1. ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์*             

3-2304-00070-13-1 

 

 

1.  ดร.นริศ ทา้วจนัทร์*         

3-2304-00070-13-1 

ปร.ด. วทิยาศาสตร์
การเกษตร (กีฏวทิยา),      
ม.วลยัลกัษณ์, 2552, 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
(เกียรตินิยมอนัดบัสอง), 
ม. เชียงใหม่, 2545 

   

2. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา       

3-8402-00563-95-2 

2. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา* 

3-8402-00563-95-2 

ปร.ด. (การจดัการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 2556 
M.Sc. (Forest Science, 
Forest Protection), 
University of Natural 
Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วนศาสตร์), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2543  

   

3. ดร.นาว ี หนุนอนนัต ์           

3-8009-00451-05-5 

3. ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม 
3 5702 00173 94 4 

ปร.ด. (กีฏวทิยา),            
ม. เกษตรศาสตร์, 2558 
วท.ม. (กีฏวทิยา),                  
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2549 

   

4. รศ.ดร.สุรไกร เพ่ิมค า*           

3-9098-00879-83-4 

4. ดร.เทว ี มณีรัตน ์
3 1023 00340 40 6 

ปร.ด. (กีฏวทิยา),            
ม.เกษตรศาสตร์, 2557 
 วท.ม. (กีฏวทิยา),     
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์),     
ม. เกษตรศาสตร์, 2546 

5. รศ.ดร.อรัญ งาม-ผอ่งใส*                              

3-8002-00213-79-0 

5. รศ.ดร.อรัญ งามผอ่งใส* 

3-8002-00213-79-0 

Dr.rer.agr. (Insecticide  
Toxicology, Humboldt 
U.,Germany, 2541 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
กีฏวทิยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
การจดัการศตัรูพืช,  
ม. สงขลานครินทร์, 2529 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต ่ากวา่ ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการ
สอน และมีประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า รศ.
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
 เป็นไปตามเกณฑ ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร.นริศ ทา้วจนัทร์    ปร.ด.วทิยาศาสตร์การเกษตร  
(กีฏวทิยา),  
ม. วลยัลกัษณ์, 2552,  
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
(เกียรตินิยมอนัดบัสอง),  
ม. เชียงใหม่, 2545 

  

2  ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา ปร.ด.(การจดัการทรัพยากรเกษตรเขต
ร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 2556, M.Sc. 
(Forest Science, Forest Protection), 
University of Natural Resources and 
Life Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วนศาสตร์)  
ม. เกษตรศาสตร์, 2543 

  

3. รศ.ดร.อรัญ  งามผอ่งใส Dr.rer.agr. (Insecticide Toxicology, 
Humboldt U.,Germany, 2541 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์),กีฏวทิยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
การจดัการศตัรูพืช,  
ม. สงขลานครินทร์, 2529 

  

4. ดร.เทว ี มณีรัตน ์ ปร.ด. (กีฏวทิยา),            
ม. เกษตรศาสตร์, 2557 
วท.ม(กีฏวทิยา),             
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์),      
ม. เกษตรศาสตร์, 2546 

 
 

5. ดร.กราญจ์นา  ถาอินชุม ปร.ด. (กีฏวทิยา),            
ม. เกษตรศาสตร์, 2558 
วท.ม. (กีฏวทิยา),                   
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2549 

  

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
  เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ี
ตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ใน
การท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
 
ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย 
ภาระงานอาจารย์ที่

ปรึกษา 
(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 
มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

1. ผศ.ดร.นริศ ทา้วจนัทร์    ปร.ด. วทิยาศาสตร์การ 
เกษตร (กีฏวทิยา), 

เอกสารท่ีแนบ 1.4.1  3    
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย 
ภาระงานอาจารย์ที่

ปรึกษา 
(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 
มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

ม.วลยัลกัษณ์, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
(เกียรตินิยมอนัดบัสอง),  
ม. เชียงใหม่, 2545 

2. รศ.ดร.อรัญ  งามผอ่งใส Dr.rer.agr. (Insecticide  
Toxicology, Humboldt 
U.,Germany, 2541 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
กีฏวทิยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
การจดัการศตัรูพืช,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2529  

เอกสารท่ีแนบ 1.4.2  1  

3.  ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา ปร.ด. (การจดัการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 
2556 
M.Sc. (Forest Science, 
Forest Protection), 
University of Natural 
Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วนศาสตร์)  
ม. เกษตรศาสตร์, 2543 
 
 
 

เอกสารท่ีแนบ 1.4.3  1 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย 
ภาระงานอาจารย์ที่

ปรึกษา 
(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 
มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

4. ดร.เทว ี มณีรัตน ์ ปร.ด. (กีฏวทิยา),            
ม.เกษตรศาสตร์, 2557 
วท.ม. (กีฏวทิยา),             
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),      
ม. เกษตรศาสตร์, 2546 

เอกสารท่ีแนบ 1.4.4  1  
 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไป
ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพือ่รับปริญญา 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.......................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ........................................................................................... 

(หากขอ้น้ี เกณฑข์อ้ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ไม่น าไปตดัสินวา่การด าเนินงานไม่ไดม้าตรฐาน แต่เป็นขอ้เสนอแนะ
ใหผู้บ้ริหารหลกัสูตรน าไปพฒันา) 
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ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6)    

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.ววิฒัน์  เสือสะอาด ปร.ด.(กีฏวทิยา), ม.
เกษตรศาสตร์, 2525 
วท.ม. (กีฏวทิยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2519 
วท.บ. (กีฏวทิยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2516 

เอกสารแนบ 
1.5.1 

   

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชา

ท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวทิยาลยั และไดแ้จง้

ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 

ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร.แตงอ่อน  พรหมมิ ปร.ด. (ชีววทิยา),  
ม. สงขลานครินทร์, 
วท.ม (ชีววทิยา),  

เอกสารท่ีแนบ 
1.6.1 
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ม. เชียงใหม่  
วท.บ.(การเพาะเล้ียง 
สตัวน์ ้ า), ม. เชียงใหม่  

2. ดร.จารุวฒัน์  เถาธรรมพิทกัษ ์ วท.ด. (โรคพืช),             

ม. เกษตรศาสตร์, 2551              

วท.บ. การจดัการศตัรูพืช

เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง    

ม. เกษตรศาสตร์, 2546 

เอกสารท่ีแนบ 
1.6.2 

   

3. รศ.ดร.อรัญ  งามผอ่งใส Dr.rer.agr. (Insecticide  
Toxicology, Humboldt 
U.,Germany, 2541 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
กีฏวทิยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
การจดัการศตัรูพืช,  
ม. สงขลานครินทร์, 2529  

เอกสารท่ีแนบ 
1.4.2 

   

4. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา ปร.ด. (การจดัการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 
2556,  
M.Sc. (Forest Science, 
Forest Protection), 
University of Natural 
Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วนศาสตร์)  
ม. เกษตรศาสตร์, 2543 
 

เอกสารท่ีแนบ 
1.4.3  
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  
1.  เป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวฒิุภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารง

ต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และไดแ้จง้ให ้

สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 

ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. นายปรินทร์ โกมลเสนาะ ความหลากหลายของผเีส้ือวงศสี์น ้ าเงิน 
(Lepidoptera: Lycaenidae) บริเวณ
เทือกเขานครศรีธรรมราชตอนล่าง 

วารสาร แก่นเกษตร(ฉบบัพิเศษ) ปีท่ี 
43, ปี 2558, หนา้ 775-779  

2. นางสาวกนกกาญจน์ ตลึงผล การใชเ้ช้ือรา Metarhizium anisopliae 
PSUM04 ควบคุมเพล้ียอ่อนผกั 
Lipaphis erysimi (Kalt.)(Homoptera: 
Aphididae) ในผกัคะนา้ไฮโดรโปนิกส์ 

วาสารแก่นเกษตร(ฉบบัพิเศษ) ปีท่ี 42, 
ปี 2557, หนา้ 634-638 

 การถ่ายทอดเช้ือรา Metarhizium 
anisopliae PSUM04 ควบคุมเพล้ียอ่อน
ผกั Lipaphis erysimi (Kalt.) 
(Homoptera: Aphididae) ท่ีติดเช้ือราใน
ประชากรปกติ 

วารสาร แก่นเกษตร(ฉบบัพิเศษ) ปีท่ี 
43, ปี 2558, หนา้ 764-768  

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  

1) มีผูส้ าเร็จการศึกษา....2....คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวชิาการท่ีมี proceedings จ านวน.......ราย เผยแพร่ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์

วชิาการ...2.....ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
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เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2534 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2556 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

ระดับการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปได ้
การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission of 
the university 
        หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิากีฏวทิยา ปรับปรุง พ.ศ. 2555 มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัพนัธกิจหลกัของมหาลยั
พนัธกิจหลกัของคณะทรัพยากรธรรมชาติและมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
(เอกสารอา้งอิง3.1,3.2) มุ่งผลิตบณัฑิตสู่ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยแีละการวจิยั
ทางดา้นเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติในระดบันานาชาติ โดยมีวตัถุประสงคห์รือ
ผลิตบณัทิตท่ีมีคุณสมบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2552 ตามคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคแ์ละมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
คุณวฒิุระดบัปริญญาโท น ามาก าหนดเป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้ง 5 ดา้น และ
กระจายความรับผดิชอบสู่รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารอา้งอิง 3.3,3.4) 
        ผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้คาดหวงัดงักล่าวรวมทั้งรายละเอียดของหลกัสูตรมีการ
เผยแพร่ใหบุ้คลากร นกัศึกษาปัจจุบนั ศิษยเ์ก่าและบุคคลทัว่ไปไดโ้ดยการติดต่อ
โดยตรงท่ีส านกังานภาควชิา และสู่นกัศึกษาผา่นการปฐมนิเทศและแนะน าการ
เรียนโดยประธานหลกัสูตร 
       ผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้คาดหวงัถูกกระจายความรับผดิชอบสู่รายวชิาต่าง ๆ 
(Curriculum Mapping) (เอกสารอา้งอิง 3.5) ถูกน าไปปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุผล
สมัฤทธ์ิผา่อาจารยผ์ูส้อนท่ีมีการวางแผนล่วงหนา้ (มคอ.3, เอกสารอา้งอิง3.6) มี
การประเมินผลสมัฤทธ์ิและพฒันาปรับปรุงหลงัการสอน (มคอ.5, เอกสารอา้งอิง
3.7) และการทวนสอบ 25% ของรายวชิาท่ีเปิดสอน  (เอกสารอา้งอิง 3.8)  มีการ
ประเมินความพงึพอใจของบณัฑิตปัจจุบนั (เอกสารอา้งอิง 3.9)  และมีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบ 5 ปี  

-เอกสารอา้งอิง 3.1 มคอ.2 หมวด 1 ขอ้12.2 
12.2 ความเก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 
(หนา้ 6), 3.2 วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ ของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
http://www.en.psu.ac.th/about-
psu/introduction.html และวสิยัทศัน์ และ
พนัธกิจ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://natres.psu.ac.th/th/about1.php),  
เอกสารอา้งอิง 3.3 มคอ.2 หมวดท่ี 4  ผลการ
เรียนรู้กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล 
(หนา้ 33), เอกสารอา้งอิง 3.4 ความ
สอดคลอ้งของผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้
คาดหวงักบัวสิยัทศัน์ และพนัธกิจของ
หน่วยงาน,  เอกสารอา้งอิง 3.5 Curriculum 
Mapping มคอ.2 หนา้ 40, เอกสารอา้งอิง 3.6 
มคอ.3, เอกสารอา้งอิง 3.7 มคอ. 5, 
เอกสารอา้งอิง 3.8 เอกสารสรุปผลการทวน
สอบ, เอกสารอา้งอิง 3.9 เอกสารสรุปผล
การส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษา
ปัจจุบนั 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes 
        หลกัสูตรไดก้ าหนดผลการเรียนรู้ทั้งความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้และ
ทกัษะเฉพาะดา้นกีฏวทิยาโดยมีการกระจายผลลพัธ์ของการเรียนรู้ (The expected 
learning outcomes) ลงไปในรายวชิาต่างๆ ท่ีเปิดสอนในหลกัสูตรดงัแสดงใน
เอกสารอา้งอิง 3.5  

-เอกสารอา้งอิง 3.5 Curriculum Mapping 
มคอ2 หนา้ 40 หมวดท่ี 4 แผนท่ีแสดงการ
กระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
        ในการวางแผนการปรับปรุงหลกัสูตรมีคณะกรรมการจากฝ่ายต่างๆ ทั้งจาก
คณาจารยป์ระจ าของหลกัสูตร ผูท้รงคุณวฒิุทางวชิาการ ผูท้รงคุณวฒิุจาก
ผูป้ระกอบการ ผูใ้ชบ้ณัฑิต และน าการประเมินการเรียนการสอนของนกัศึกษามา
ใชใ้นการร่างหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรไดรั้บความอนุเคราะห์จาก         

-เอกสารอา้งอิง 3.11 ค  าสัง่
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 0755/2554 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา

http://natres.psu.ac.th/th/about1.php
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ศ.ดร. ธีรภาพ เจริญวริิยภาพ (คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์) ผศ.ดร. 
สุนทร พิพิธแสงจนัทร์ (บริษทัเอราวณัเคมีเกษตรจ ากดั) นางพรทิพย ์วสิารทานนท ์
(ส านกัวจิยัและพฒันาวทิยาการหลงัการเก็บเก่ียวและแปรรูปผลผลิตเกษตร กรม
วชิาการเกษตร) มาร่วมพิจารณาและใหค้  าแนะน าในการปรับปรุงหลกัสูตร 
(เอกสารอา้งอิง 3.11)  โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรไดน้ าความคิดเห็น
ทั้งหมดมาประกอบการปรับปรุงหลกัสูตร นอกจากน้ีหลกัสูตรมีขอ้มูลการส ารวจ
ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต และการส ารวจการไดง้านท าของบณัฑิต 
(เอกสารอา้งอิง 3.12) มาประกอบการร่างและปรับปรุงหลกัสูตรในแต่ละคร้ัง 

กีฏวทิยา (ภาคผนวกท่ี 4 มคอ.2 หนา้ 88), 
เอกสารอา้งอิง 3.12-การส ารวจความพึง
พอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต -การส ารวจการได้
งานท าของบณัฑิต ระบบฐานขอ้มูลสภาวะ
การมีงานท าของบณัฑิต มหาวทิยาลยั 
สงขลานครินทร์
https://job.psu.ac.th/r_summary57.asp 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

 

 

 

AUN 2 
Programme Specification 



24 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
        รายละเอียดของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิากีฏวทิยา
ทั้งหมดถูกแจกแจงอยา่งละเอียดและครบถว้นและเป็นปัจจุบนัใน มคอ. 2 
และมีการเผยแพร่รายละเอียดในส่วนท่ีส าคญั ในโฮมเพจของคณะ 
(เอกสารอา้งอิง 3.13) และผา่นโฮมเพจบณัฑิตวทิยาลยั (เอกสารอา้งอิง 3.14) 
ขอ้มูลขา้งตน้ท่ีก าหนดในหลกัสูตรมีความครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีจ าเป็นท่ี
จะท าใหน้กัศึกษาหรือผูป้ระกอบการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถทราบและ
เขา้ใจวตัถุประสงค ์ผลการเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนการสอน
รวมถึงขอ้มูลท่ีส าคญัของหลกัสูตรไดอ้ยา่งครบถว้นทั้งหมด   
นอกจากน้ีการจดัการเรียนรู้ในแตล่ะวชิาจะมีการตรวจสอบความถูกตอ้งของ
การจดัการเรียนการสอน วธีิการสอน การประเมินผล และความเป็น
มาตรฐานเดียวกนัตลอดทั้งหลกัสูตรโดยผา่นการประเมินและแนวทางใน
การปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนผา่น มคอ. 5 และการทวนสอบซ่ึง
กรรมการบริหารหลกัสูตรสามารถทราบและก ากบัดูแลได ้(เอกสารอา้งอิง
3.7) 

-เอกสารอา้งอิง 3.13 
http://www.natres.psu.ac.th/fnr/grad_nr/doc/M.Sc.
%20Programs/M.Sc.%20(Entomology).pdf, 
เอกสารอา้งอิง 3.14 
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/course.

html, เอกสารอา้งอิง 3.7 มคอ. 5 

2.2The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
          เพ่ือใหผ้ลการเรียนรู้คาดหวงับรรลุผลสมัฤทธ์ิหลกัสูตรไดน้ าเน่ือหา
ไปกระจายความรับผิดชอบสู่รายวชิาต่างๆ ดงัปรากฏใน มคอ. 2 ผูส้นใจ
สามารถเขา้ไปดูไดโ้ดยตรง นอกจากน้ีเน้ือหาแผนการสอน วธีิการสอน
วธีิการประเมินผลอยา่งละเอียดก็สามารถดูไดโ้ดยตรงจาก มคอ. 3 ซ่ึงมีการ
แจกใหก้บันกัศึกษาในชัว่โมงแรกของการเรียนการสอน (เอกสารอา้งอิง3.6) 

-เอกสารอา้งอิง 3.6  มคอ. 3 รายวิชาต่าง ๆ 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
           ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ คณาจารยข์องหลกัสูตร นกัศึกษา นายจา้ง 
ผูป้ระกอบการ ผูป้กครอง สามารถทราบขอ้ก าหนดของหลกัสูตรไดจ้ากเวบ็
ไซดข์องมหาวทิยาลยั และแผน่ประชาสมัพนัธ์ของหลกัสูตร และจาก 
มคอ. 2 ท่ีแจกใหอ้าจารยทุ์กท่าน หลกัสูตรฯไดป้ระชาสมัพนัธ์ใหก้บั
ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหก้บัผูท่ี้สนใจเขา้ศึกษาจากต่างประเทศผา่น
ประชาสมัพนัธ์ร่วมกบัฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์ของคณะและมหาวทิยาลยั ผา่น
โปรแกรม Thailand's Education Hub for Southern Region of ASEAN 
Countries (TEH-AC) และไปร่วมประชาสมัพนัธ์โครงการในต่างประเทศ 
ท าใหมี้นกัศึกษาจากต่างประเทศสนใจและสมคัรเขา้ศึกษาเพ่ิมข้ึน โดยในปี
การศึกษา 1/60 มีนกัศึกษาต่างประเทศสมคัรเขา้เรียน 2 คน 

- เอกสารอา้งอิง 3.6 มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ 
- http://www.grad.psu.ac.th/education_hub.php 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 
        หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยาไดอ้อกแบบการเรียนการ
สอนในแต่ละวชิาใหส้อดคลอ้งกบัใหผ้ลการเรียนรู้คาดหวงัผา่นการกระจายสาระใน
แต่ละรายวชิาบงัคบัซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา และการ
ท าวทิยานิพนธ์ซ่ึงตอ้งน าความรู้พ้ืนฐานทั้งความรู้ทัว่ไปและความรู้เฉพาะรวมทั้ง
การบูรณาการทกัษะในดา้นต่างๆ ไปใชท้ าใหบ้ณัฑิตสามารถบรรลุใหผ้ลการเรียนรู้
คาดหวงัทั้งความรู้ทัว่ไปและความรู้เฉพาะไดด้ว้ยกระบวนการลงมือปฏิบติัจริงและ
เรียนรู้จากกระบวนการดงักล่าว   

-เอกสารอา้งอิง3.6  มคอ. 3 รายวิชาต่าง ๆ, 
เอกสารอา้งอิง 3.5 Curriculum Mapping 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
        ในขั้นตอนการจดัท า มคอ.3 ผูส้อนตอ้งจดัเน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน 
การวดัผลตาม Curriculum Mapping สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้คาดหวงั และ
กระบวนการเหล่าน้ีมีการประเมินผล ทบทวนและปรับปรุงผา่น มคอ. 5  

-เอกสารอา้งอิง 3.6  มคอ.3 รายวิชาต่าง ๆ, 
เอกสารอา้งอิง 3.7 มคอ. 5 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
        หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยา (36 หน่วยกิต) มีระยะเวลา
ในการเรียน 2 ปี 4 ภาคการศึกษา โดยมีการจดัการเรียนการสอนสองแบบ ไดแ้ก่ 
หลกัสูตรแผน ก แบบ ก1 ท่ีมีวชิาบงัคบัพ้ืนฐาน (9 หน่วยกิต)  วชิาบงัคบัเลือก (9 
หน่วยกิต) และวทิยานิพนธ์ (18 หน่วยกิต) หรือแบบท าวทิยานิพนธ์อยา่งเดียว 36 
หน่วยกิต  (หลกัสูตรแผน ก แบบ ก2) โดยการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาบงัคบั
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการศึกษาและวจิยัทางดา้นกีฏวทิยาส าหรับผูท่ี้จบในสาขากีฏวทิยา
หรือนกัศึกษาท่ีจบในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง และบงัคบัวชิาพ้ืนฐานส าหรับผูท่ี้จบในสาขา
อ่ืนอีก 2-7 หน่วยกิต ตามความเหมาะสมซ่ึงอยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรโดยวชิาบงัคบัจะปูพ้ืนฐานทั้งการวางแผนการวจิยั การสืบคนขอ้มูล 
ทบทวนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งความกา้วหนา้ของงานวจิยัในสาขาในปัจจุบนั
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานใหก้บันกัศึกษา (เอกสารอา้งอิง 3.15) ก่อนจะเรียนวชิาบงัคบัเลือก 
ซ่ึงนกัศึกษาสามารถเลือกเรียนวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ท่ีนกัศึกษาสนใจ
เพ่ือปูพ้ืนฐานทฤษฎีหรือการปฏิบติัท่ีจ าเป็นก่อนท่ีนกัศึกษาจะท าวทิยานิพนธ์ใน
ล าดบัถดัไปส าหรับหลกัสูตรแผน ก แบบ ก1  ส าหรับผูท่ี้มีความสามารถโดดเด่น
หรือมีประสบการการท างานวจิยัทางดา้นกีฏวทิยาสามารถท าวทิยานิพนธ์อยา่งเดียว 
36 หน่วยกิจในหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 การจดัการเรียนการสอนจึงเป็นไป
ตามล าดบัขั้นตอนท่ีจ าเป็น (เอกสารอา้งอิง 3.16, เอกสารอา้งอิง 3.6)  
หลกัสูตรสนบัสนุนและมีโครงการรับนกัศึกษาต่างชาติเขา้ศึกษา  มีโครงการส่ง
นกัศึกษาไปดูงานท่ีต่างประเทศ เช่น ประเทศเซอร์เบีย  ญ่ีปุ่น จีน เป็นตน้ 

-เอกสารอา้งอิง 3.15 ระบบการจดั
การศึกษา การด าเนินการและโครงสร้าง
หลกัสูตร มคอ. 2 หนา้ 11-17,  
เอกสารอา้งอิง 3.16 แผนการศึกษา 
มคอ. 2 หนา้ 18-19, เอกสารอา้งอิง 3.6  
มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
หลกัสูตรมีโครงสร้างและองคป์ระกอบตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอดุมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีการปรับปรังในรอบ 5 ปีตามกรอบมาตรฐาน 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการ
หลกัฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
        หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิากีฏวทิยา เป็นหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีมีปรัชญาการเรียนการ
สอนมุ่งเนน้การสร้างนกัวจิยัมืออาชีพทางกีฏวทิยาสาขาต่างๆ ผา่นการท าวจิยัภายใตค้  าแนะน าและก ากบัคุณภาพ
ของคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาและหลกัสูตร โดยหลกัสูตรแผน ก แบบ ก1 มุ่งเนน้ปูพ้ืนฐานความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น
ต่อการท าวจิยัผา่นรายวชิาต่างๆ ทั้งวชิาบงัคบัและบงัคบัเลือก และหลกัสูตรแผน ก แบบ ก2 ท่ีเนน้การวจิยัแบบ
เขม้ขน้ โดยผลสมัฤทธ์ิของการเรียนการสอนคือการสร้างนกัวจิยัท่ีสามารถท างานวชิาการไดต้ามมาตรฐานโดยวดั
ผา่นการท าวทิยานิพนธ์ตามมาตรฐานและการเผยแพร่ผลงานวจิยัตามมาตรฐานท่ีก าหนดปรัชญาการเรียนการสอน
ถูกก าหนดเป็นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร(เอกสารประกอบท่ี 3.4) และส่ือสารไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งผา่น มคอ. 2 และ
สู่อาจารยผ์ูส้อนผา่น มคอ. 2 และการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร (เอกสารประกอบท่ี  3.17) และในกรณีมี
ประเด็นปัญหาส าคญัท่ีเป็นอุปสรรคต์่อการเรียนการสอนหลกัสูตรจะนดัประชุมคณาจารยใ์นหลกัสูตรเป็นกรณี
พิเศษ  
 
        ปรัชญาการเรียนการสอนจะถูกส่ือสารสู่ผูเ้รียนซ่ึงเป็นผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียโดยตรงผา่นการช้ีแจงหลกัสูตร
หลงัจากการรับนกัศึกษาและผา่นการใหค้  าปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีหลกัสูตรแต่งตั้งจนกวา่นกัศึกษาจะมี
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม  

-
เอกสารอา้ง
อิง 3.4 ความ
สอดคลอ้ง
ของ
ผลสมัฤทธ์ิ
การเรียนรู้
คาดหวงักบั
วสิยัทศัน์ 
และพนัธกิจ
ของ
หน่วยงาน, 
เอกสาร
ประกอบท่ี 
3.17 
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ผลการด าเนินงาน รายการ
หลกัฐาน 
หนงัสือ
ประชุม
กรรมการบริ
หาร
หลกัสูตรท่ี  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
        การจดัการเรียนการสอนในรายวชิาต่างๆ มีรูปแบบหลากหลายเพ่ือใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนดไวใ้น มคอ. 3 
ซ่ึงถ่ายทอดมาจากผลการเรียนรู้คาดหมาย เน่ืองจากเป็นการเรียนการสอนในระดบัระดบับณัฑิตศึกษารายวชิาส่วน
ใหญ่จะจดัการเรียนการสอนโดยการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาทั้งการวพิากษว์จิารณ์และแสดงความคิดเห็นในชั้น
เรียน การเรียนรู้ผา่นงานวจิยัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ การคน้ควา้เอกสารวจิยั การมอบหมายงานใหท้ า 
รวมทั้งการเรียนรู้ผา่นการเขา้ร่วมประชุมวชิาการ   การน าเสนอผลงานและการแลกเปล่ียนความรู้กบัมหาลยัใน
ต่างประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การท าวทิยานิพนธ์ท่ีนกัศึกษาทุกคนตอ้งใชก้ระบวนการเรียนรู้และทกัษะต่างๆ 
ผา่นค าแนะน าของคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อใหง้านวจิยับรรลุตามมาตรฐานของหลกัสูตรและบณัฑิตวทิยาลยั 
(เอกสารอา้งอิง 3.18)  กระบวนการเหล่าน้ีลว้นเป็นการเรียนการสอนท่ีใชน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง   
        กระบวนการเรียนการสอนและวจิยัใชข้อ้มูลจากฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีเป็นปัจจุบนั (ฐานขอ้มูลท่ีส านกัการ
เรียนรู้คุณหญิงหลงเป็นสมาชิก) รวมทั้งเคร่ืองไมเ้คร่ืองมือในหอ้งปฏิบติัการท่ีเหมาะสมทนัสมยั (ดูส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้) เพื่อใหบ้รรลใุหผ้ลการเรียนรู้คาดหวงั 
        กระบวนการเรียนการสอนมีการประเมินผา่นการประเมินอาจารยผ์ูส้อน การเรียนการสอนและแผนการ
ปรับปรุงตาม มคอ. 5 และผลการทวนสอบ นอกจากน้ีในกรณีการสอบปกป้องวทิยานิพนธ์ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกต่อความถูกตอ้งและคุณภาพของวทิยานิพนธ์จะเป็นตวัช้ีวดัท่ีดีท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
แต่ละท่านจะน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนและการควบคุมวทิยานิพนธ์ 
        เน่ืองจากมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์เป็นมหาวทิยาลยัท่ีเนน้การวจิยั การเรียนการสอนจะเนน้ความรู้พ้ืนฐาน
ของการวจิยัและงานวจิยัในวทิยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูงโดยนกัศึกษาจะถูกปูพ้ืนฐานในการท าวจิยัผา่นวชิาวธีิการ
วจิยัทางการเกษตรและทราบหวัขอ้วจิยัท่ีส าคญัหรือความกา้วหนา้ของงานวจิยัในสาขากีฏวทิยาในปัจจุบนัผา่นวชิา
หวัขอ้วทิยาการใหม่ในงานวจิยัทางกีฏวทิยาซ่ึงเป็นวชิาบงัคบั หลงัจากนั้นนกัศึกษาจะถูกปูพ้ืนฐานความรู้ วธีิวจิยั
และความกา้วหนา้ของงานวจิยัในสาขาหรือหวัขอ้ท่ีสนใจผา่นวชิาสมัมนา 1 ดงันั้นนกัศึกษาจึงสมัผสัเน้ือหาในการ
ท าวจิยัตั้งแตเ่ริมตน้ของการศึกษา 

-
เอกสารอา้ง
อิง 3.6  
มคอ. 3 
รายวชิาต่าง 

ๆ, -ผลงาน
ตีพิมพข์อง

นกัศึกษา, 
เอกสารอา้ง
อิง 3.18 เล่ม 
มคอ. 2 
ขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการ
ท าโครงงาน
หรืองานวจิยั  
หนา้ 32  
และหมวดท่ี 
4 ผลการ
เรียนรู้ กล
ยทุธ์การ
สอนและ
การ
ประเมินผล 
หนา้ 33-39 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
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ผลการด าเนินงาน รายการ
หลกัฐาน 

        หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิากีฏวทิยา เป็นหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ดงันั้นการเรียนการ
สอนจึงเป็นพ้ืนฐานของ life-long learning ในทกัษะของการเป็นนกัวจิยัท่ีมีคุณภาพสูง  
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment rubrics 
and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
        หลกัสูตรมีการติดตามและประเมินผลการเรียนรู้นกัศึกษาในหลาย
ระดบัและหลากหลายวธีิตามท่ีระบุใน มคอ. 2 หมวดแปด การประเมินและ
ปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 3.19 )เพื่อให้
นกัศึกษาท่ีจบออกไปบรรลผุลการเรียนรู้คาดหวงัและมาตรฐานหลกัสูตร 
(เอกสารอา้งอิง 3.20)  
        หลกัสูตรไม่มีการสอบคดัเลือกส าหรับผูท่ี้จะเขา้มาเรียน แตจ่ะมีการ
พิจารณารายวชิาท่ีนกัศึกษาตอ้งเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนฐานความรู้ท่ีจ าเป็น  
        ในแต่ละรายวชิามีการสอบวดัผลการเรียนรู้ดว้ยวธีิต่างๆ ท่ีระบุใน 
มคอ. 3 และมีการประเมินและแผนปรับปรุงใน มคอ. 5 และทวนสอบ ใน
การจดัท าขอ้สอบมีการประเมิณคุณภาพโดยอาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุในสาขาท่ี
เก่ียวขอ้งภายในภาควชิา  
        ตลอดระยะเวลาในการเรียนในหลกัสูตรนกัศึกษาตอ้งมีการรายงาน
ความกา้วหนา้ของการท าวทิยานิพนธ์ทุกๆ 6 เดือน (เอกสารอา้งอิง 3.21) 
ก่อนจบการศึกษานกัศึกษาตอ้งสอบปกป้องวทิยานิพนธ์ตามกรอบ

-เอกสารอา้งอิง 3.19 มคอ. 2 หมวดแปด การ
ประเมินและปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตร 
47,  เอกสารอา้งอิง 3.20 ระเบียบหาวทิยาลยัสงขลา
นครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 
2556 หมวด 6 การวดัและประเมินผลการศึกษา, 
เอกสารอา้งอิง 3.21 แบบฟอร์มรายงาน
ความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
มาตรฐานบณัฑิตศึกษา (เอกสารอา้งอิง 3.20) เพ่ือประเมินความรอบรู้ทัว่ไป
ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งและความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยานิพนธ์ 
รวมทั้งนกัศึกษาตอ้งตีพิมพผ์ลงานวจิยัตามมาตรฐานท่ีบณัฑิตวทิยาลยั
ก าหนด  

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading 
are explicit and communicated to students 
        ในการประเมินผล อาจารยผ์ูส้อนจะแจง้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นใหน้กัศึกษา
รับทราบ เช่น วธีิการประเมิน กฎระเบียบต่าง ๆ  ช่วงเวลาท่ีประเมิน จ านวน
คร้ังของการประเมิน การใหค้ะแนนและน ้ าหนกัของคะแนนในแต่ละส่วน 
ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีมีระบุไวใ้นมคอ. 3 (เอกสารอา้งอิง 3.6)  

 

-เอกสารอา้งอิง3.6  มคอ. 3 รายวิชาต่าง ๆ 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 
        เกณฑใ์นการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการเรียนการสอนเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดในหมวด 5 ของ มคอ. 2 ดงัต่อไปน้ี   
หมวดท่ี 5  หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนกัศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 
เป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา 

1) อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิาประเมินความสอดคลอ้งของขอ้สอบ ถึง
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานหลกัสูตร 
2) ภาควชิาประเมินความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัวตัถุประสงคข์อง
รายวชิา 
3) คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวชิา 
4) ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต (เอกสารอา้งอิง 3.12) 

มคอ. 2 หนา้ 42, เอกสารอา้งอิง 3.12  
- การส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต  
- การส ารวจการไดง้านท าของบณัฑิต ระบบ
ฐานขอ้มูลสภาวะการมีงานท าของบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
https://job.psu.ac.th/r_summary57.asp 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
         ผูส้อนรายวิชาต่าง ๆ พยายามน าผลการประเมินนกัศึกษาในส่วนต่างๆ 
ในช่วงเวลาต่างๆ ระหวา่งภาคการศึกษามาช่วยปรับปรุงการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตามมาตรฐานหลกัสูตรท่ีระบุไวใ้น มคอ. 2  
(เอกสารอา้งอิง 3.19) และหลกัสูตรโดยประธานหลกัสูตรและหวัหนา้
ภาควชิาจะติดตามผลการเรียนในแต่ละรายวชิาและรายงานความกา้วหนา้
ของนกัศึกษา   หากมีความผิดปกติหรือล่าชา้ในความกา้วหนา้ของ

-เอกสารอา้งอิง 3.19 การประเมินและปรับปรุงการ
ด าเนินการของหลกัสูตร, เอกสารอา้งอิง 3.21 
แบบฟอร์มรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์, 

เอกสารอา้งอิง 3.22 แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของนกัศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
วทิยานิพนธ์จะมีการพดูคุยผา่นการประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตร 
(เอกสารอา้งอิง 3.21)  
        โดยรวมนกัศึกษาพึงพอใจมากต่อการใหบ้ริการและบริหารงานของ

หลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 3.22) 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
        นกัศึกษาสามารถท าไดผ้า่หลกัสูตรหรือฝ่ายบณัฑิตศึกษาของคณะ 
ตามระเบียบท่ีก าหนดไวใ้น มคอ. 2 (เอกสารอา้งอิง 3.23)  

 

-เอกสารอา้งอิง 3.23 มคอ.2 การอทุธรณ์ของ
นกัศึกษา หนา้ 45 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

AUN 6 
Academic Staff Quality 

 



37 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 
        การวางแผนจดัอตัราก าลงัท าไดย้ากเน่ืองจากมหาวิทยาลยัใชน้โยบายอตัรา
ทดแทน 1 ต าแหน่งต่อต าแหน่งเกษียณอายุราชการ 2 ต าแหนงและอตัราก าลัง
ทั้งหมดอยูท่ี่ส่วนกลางของมหาลยัแผนการทดแทนจึงมีความไม่แน่นอนว่าจะได้
หรือไม่ และมหาวิทยาลยัไม่สามารถบริหารอตัราก าลงัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนการลดอตัราก าลงัในคณะเก่าให้กบัคณะท่ีก่อตั้งใหม่ท าให้คณะเก่าอ่อนแอ
และไม่ไดท้ าใหค้ณะท่ีก่อตั้งใหม่แขง็แรงข้ึน นโยบายดงักล่าวท าลายความเขม้แข็ง
ทางวิชาการของมหาวิทยาลยัซ่ึงเป็นจุดแข็งของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
อย่างไรก็ตามหลกัสูตรภายใต้การด าเนินงานของภาควิชาก็จะบริหารแผนการ
ทดแทนบุคลากรเท่าท่ีท าได ้ 
        นอกจากน้ีอาจารยส่์วนใหญ่ในหลกัสูตรเป็นพนกังานมหาลยัท่ีมีรอบการต่อ
สญัญาตามกรอบระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ลกัษณะสัญญาดงักล่าวไม่จูงใจ
การท างานของอาจารย์ ประกอบกับสถานการณ์ความไม่สงบท่ีเกิดข้ึน ท าให้
หลกัสูตรฯเสียโอกาสในการรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง อตัราการคงอยูต่  ่า และมี
โอกาสนอ้ยลงท่ีจะไดอ้าจารยใ์หม่ท่ีมีคุณภาพสูง  
          ปัจจุบันหลกัสูตรมีอาจารยจ์ านวน 5 ท่าน (วุฒิปริญญาเอกทั้ งหมด) เป็น
อาจารยท่ี์มีอายรุาชการ 1-6 ปี 4 ท่าน และอาจารยท่ี์เหลืออายรุาชการ 8 ปี 1 ท่าน 

ดงันั้นหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานหลกัสูตรใหม่ (เอกสารอา้งอิง 3.23) จึงมีความ
เส่ียงต ่าในเร่ืองจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร (3 คน)  และในส่วนของ
อาจารยท่ี์ใกลเ้กษียณอายรุาชการทางภาควิชาไดรั้บอาจารยท่ี์สามารถสอนทดแทน
ไวแ้ลว้คือ ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม  
          หลกัสูตรมีแผนในการพฒันาอาจารยใ์นหลกัสูตรตามท่ีระบุไวใ้น มคอ.2 
หมวด 6 การพฒันาอาจารย์     ในรอบปีท่ีผ่านมาหลกัสูตรไดส่้งอาจารยใ์หม่ไป
อบรมเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารยใ์หม่ของมหาวิทยาลยั (เอกสารอา้งอิง 
3.24) และมีการช้ีแจงหลกัสูตร ปรัชญาการเรียนการสอน หลกัสูตรและบทบาท
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ใหก้บัอาจารยใ์หม่ (เอกสารอา้งอิง 3.25)  
เน่ืองจากอาจารยใ์นหลกัสูตรเป็นอาจารยใ์หม่และ 2 ท่านยงัไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ความเส่ียงส าคญัของหลกัสูตรคือการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการการของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
          อย่างไรก็ตามในภาควิชามีมาตรการทั้งการสนับสนุน (ดูส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้) และการกระตุน้การเขา้ต าแหน่งทางวิชาการของภาควิชา ดงัจะเห็นไดจ้าก

-เ อ ก ส า ร อ้ า ง อิ ง  3 . 2 3  ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 , 
เอกสารอา้งอิง 3.24 หนังสือตอบรับการเขา้
ร่วมอบรมเลขท่ี..., เอกสารอ้างอิง 3.25 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรท่ี....., เอกสารอา้งอิง 3.26 ประกาศ
เร่ือง มาตรการเ พ่ิมจ านวนต าแหน่งทาง
วชิาการของอาจารยค์ณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://goo.gl/yiQFmX,  เอกสารอา้งอิง 3.26 
ระยะเวลาในการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารยใ์นภาควชิา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
คณาจารยใ์หม่ของภาควชิาทุกท่านสามารถเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการก่อนหรือตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ภาควชิามีการกระตุน้และย  ้าเตือนอาจารยท่ี์ยงัไม่เขา้สู่ต าแหน่ง
วชิาการตามกรอบเวลาท่ีคณะ และมหาวทิยาลยัก าหนด และกรอบของภาควิชาทุก
รอบการประเมินเพ่ือประกอบกการข้ึนเงินเดือนพร้อมทั้งระบุในแบบประเมินให้
อาจารยทุ์กท่านรับทราบ โดยในส่วนมาตรการของคณะไดก้ าหนดให้ อาจารยท่ี์
บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจยั (Research Proposal) เพื่อขอรับทุน และ
ตอ้งเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใชป้ระกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ
ให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี ในส่วนของภาควิชาได้กระตุน้ให้อาจารยข์อ
โครงการวจิยัท่ีมีศกัยภาพ มีผลงานตีพิมพท่ี์ดีตามเกณฑท่ี์อาจารยส่์วนใหญ่ในภาค
เขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการซ่ึงเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ท่ีคณะและมหาวิทยาลยัก าหนด
เน่ืองจากอาจารยท่์านอ่ืนๆ มีศกัยภาพในการเขา้สู้ต  าแหน่งทางวิชาการสูง อาจารย์
ในภาควิชาและหลกัสูตรจึงมีศกัยภาพเพียงพอต่อการสอนและการวิจยัในระดบั
บณัฑิตศึกษาและมีแนวโน้มท่ีจะพฒันาให้สูงข้ึนไดใ้นอนาคต (เอกสารอา้งอิง 
3.26) 

 
6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research 
and service 

        หลกัสูตรโดยภาควชิาน าขอ้มูลขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) และภาระงาน (Load 

unit) ของอาจารยม์าใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบติังาน และดูในภาพรวมไม่ใหภ้าระ

งานรวมมากหรือนอ้ยเกินไป และใหมี้ความสมดุลระหวา่งภาระงานสอนและ

งานวจิยัและความกา้วหนา้ทางวชิาการ  

TOR และขอ้มูลภาระงานท่ีใชใ้นการ

ประเมินการข้ึนเงินเดือน  

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated 
        คณะฯ ไดก้ าหนดขั้นตอนในการรับสมคัรอาจารยไ์วอ้ยา่งชดัเจน และ
ก าหนดใหภ้าควชิา ด าเนินการตามระบบท่ีวางไว ้โดยภาควชิาจะก าหนด
อตัราก าลงัรวมทั้งสาขาท่ีจะทดแทนเพ่ือท าแผนการบริหารบุคลากร เม่ืออตัรา
ดงักล่าวมีผูเ้กษียณอายรุาชการภาควชิาจะประชุมอาจารยส์าขากีฏวทิยาเพ่ือก าหนด
คุณสมบติัทั้งดา้นคุณวฒิุผลสาขาวชิา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาควชิา ส่งไปยงังานนโยบายและแผนของคณะฯ 
เพื่อด าเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวทิยาลยั จดัสรรอตัราและเงินส าหรับการ
จา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์มายงัคณะฯ เม่ือกองแผนงานจดัสรร
อตัราและเงินส าหรับการจา้งส่งมายงังานนโยบายและแผนคณะฯ แลว้ งาน

-ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง รับสมคัร
คดัเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์
-การบริหาร/สรรหา/จา้ง/มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง/ค่าจา้ง ค่าตอบแทน/การประเมินผล
การปฏิบติัราชการ/ อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html, 
เอกสารอา้งอิง 3.27 
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นโยบายและแผน ก็จะแจง้เวยีนภาควชิาพิจารณา หากภาควชิาพิจารณาแลว้เห็น
ควรใหมี้ 
        การประกาศรับสมคัรก็จะด าเนินการจดัท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความโดยก าหนด
คุณสมบติัและ  สาขาวชิา ส่งมายงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี เพ่ือจดัท าประกาศรับสมคัร
ต่อไป (เอกสารอา้งอิง 3.27) 
        หน่วยการเจา้หนา้ท่ี จะด าเนินการจดัท าประกาศรับสมคัร ตามคุณสมบติัและ
สาขาวชิา ท่ีภาควชิาแสดงความประสงค ์โดยเสนอใหค้ณบดีอนุมติัคณะกรรมการ
คดัเลือกและลงนามในประกาศรับสมคัร เพ่ือประชาสมัพนัธ์ต่อไป น าประกาศรับ
สมคัรประชาสมัพนัธ์ ประกาศข้ึนเวบ็ไซตค์ณะฯ
http://www.natres.psu.ac.th/th/main.php และเวบ็ไซตห์น่วยการเจา้หนา้ท่ี 
http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index.htm  
        นอกจากน้ีภาควชิายงัสอบถามไปยงัภาควชิาหรือคณะท่ีเปิดสอนปริญญาเอก
ดา้นกีฏวทิยาวา่มีผูท่ี้จบหรือก าลงัจะจบในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่เพ่ือหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมท่ีสุดเพื่อใชใ้นการคดัเลือก นอกจากคุณสมบติัความสามารถ
ทางวชิาการแลว้ เม่ือมีผูท่ี้สมคัรคดัเลือกภาควชิาจะสอบถามประวติั อุปนิสยัทั้ง
ส่วนตวัและการท างานในทางลบัอีกดว้ย เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ
ใหก้บักรรมการท่ีคณะแต่งตั้ง  
          ก่อนการพิจารณาของกรรมการสอบคดัเลือก สาขาวชิาจะนดัประชุมอาจารย์
ในภาควชิาเพ่ือใหค้วามเห็นประกอบ หลงัจากนั้นภาควชิาจะแจง้ใหค้ณะตั้ง
กรรมการสอบคดัเลือกซ่ึงประกอบดว้ย 1.คณบดี (ประธานกรรมการ) 2. หวัหนา้
ภาควชิา (กรรมการ) และผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นอาจารยอี์กประมาณ 2-3 ท่าน 
(กรรมการ) โดยในขั้นตอนการสอบประกอบดว้ยการสาธิตการสอน การน าเสนอ
ผลงานวทิยานิพนธ์ของผูส้มคัรรวมทั้งการเสนอโครงร่างวจิยัและน าเสนอโครง
ร่างงานวจิยัและทิศทางการท างานวจิยัในอนาคตประกอบ  
        คณะฯ ด าเนินการสรรหาคดัเลือกบุคลากรเขา้ปฏิบติังานโดยถกูตอ้งตาม
ระเบียบดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า  มีความโปร่งใสในการคดัเลือก 
ด าเนินการตามกลไกหรือกระบวนการท่ีคณะฯ ก าหนดไว ้ภายใตก้รอบระเบียบ
ขอ้บงัคบัการสรรหาคดัเลือกตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง 
“หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั” (เอกสารอา้งอิง 3.27) 

http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_7
0.pdf 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
        มหาวทิยาลยัไดก้ าหนดใหใ้ชร้ะบบการประเมินผลการปฏิบติัราชการผา่น
ระบบ Competency Online ซ่ึงคณาจารยจ์ะตอ้งเขา้ไปกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์ม
ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด และจะมีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ 

-ระบบ TOR ONLINE  
https://tor.psu.ac.th/ 
และแบบฟอร์ม Competency Online 

http://www.natres.psu.ac.th/th/main.php
http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index.htm
https://tor.psu.ac.th/


41 

 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to fulfil 
them 
         ภาควชิาฯ มีนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาตนเองของคณาจารยใ์น- 
หลกัสูตรทุกปี เพ่ือไปร่วมกิจกรรมประชุมทางวิชาการหรือไปน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ดงันั้น ภาควิชาไดจ้ดัสรรงบประมาณในแต่ละปีเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปร่วมประชุมทางวิชาการในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถและใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของความรู้ในสาขาท่ีสอนหรือ
งานวจิยัใหม่ๆ ทั้งน้ีภาควชิาสนบัสนุนค่าใชจ่้ายจ านวน 8,000 บาทต่อคนต่อปี และ
ด าเนินการเร่ือยมาทุก ๆ ปี 
        โครงการ Visiting scientist  ท่ีประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ญ่ีปุ่น และ
เซอร์เบียร์ 
         นอกจากน้ี คณะมีคณะท างานระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือส่งเสริมนกัวจิยัใหม่และ
ระดบักลางในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ใหส้ามารถสร้างผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ
และเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการมากข้ึน และใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจของ
มหาวทิยาลยัฯมุ่งสู่การเป็นมหาวทิยาลยัวจิยั จึงไดมี้คณะท างานระบบพ่ีเล้ียงวจิยั
ตามหนา้ท่ี ดงัน้ี  
           1. คณะท างานดา้นการเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยัเชิงลึก โดยมีหนา้ท่ี
แนะน าการเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยัเชิงลึกท่ีมีประโยชน์ในการพฒันาตนเอง
และสงัคม มีความทนัสมยัในระดบัท่ีสามารถขอรับทุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอก 
          2. คณะท างานดา้นเทคนิคตีพิมพผ์ลงานวจิยั โดยมีหนา้ท่ีแนะน าเทคนิคการ
เขียนผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพในระดบัท่ีสามารถตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติและ
นานาชาติ 
          3. คณะท างานดา้นการตรวจแกต้น้ฉบบัตีพิมพภ์าษาองักฤษ โดยมีหนา้ท่ี
ตรวจแก ้
ตน้ฉบบัตีพิมพภ์าษาองักฤษในเบ้ืองตน้ก่อนส่งตีพิมพ ์
         4. คณะท างานดา้นการขอต าแหน่งทางวชิาการ โดยมีหนา้ท่ีแนะน าแนว
ทางการขอต าแหน่งทางวชิาการ ตลอดจนการเตรียมเอกสารขอต าแหน่งทาง
วชิาการ 
        ภาควชิาฯ ไดก้ าหนดใหมี้ระบบอาจารยพ่ี์เล้ียงใหก้บัอาจารยรุ่์นใหม่ ซ่ึงมี
อาจารยท่ี์มีประสบการณ์สูงเป็นพ่ีเล้ียงคอยเป็นท่ีปรึกษา ตลอดจนถึงการให้
ค  าแนะน าทั้งเรียนการสอน และงานวจิยัใหก้บัอาจารยรุ่์นใหม่ 
        นอกจากน้ีภาควชิาฯ ยงัสนบัสนุนใหอ้าจารยรุ่์นใหม่สามารถรับทุนและลาไป

-การไปร่วมประชุมทางวชิาการในประเทศ 
ต่างประเทศของคณาจารย ์
งานวจิยัและวเิทศสมัพนัธ์ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ MOU 
http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/foreign/mou.htm 
-ค าสัง่คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 18/2557 
เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานระบบพ่ีเล้ียง
http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/foreign/Other Datafor 

Web/FNR_mentor.pdf, เอกสารอา้งอิง 3.28   
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เพ่ิมพนูความรู้หลงัปริญญาเอกทั้งจากทุน ERASMUS Mundus และทุนรัฐบาล
ออสเตรเลีย Endeavour Scholarships and Fellowships (เอกสารอา้งอิง 3.28)โดย

ในปีการศึกษา 2559 หลกัสูตรไดอ้นุญาตให ้ดร. กราญจ์นา ถาอินชุม ลาเพื่อ
เพ่ิมพนูความรู้ ในประเทศฝร่ังเศษ โดยไดรั้บทุน ERASMUS MUNDUS 
(เอกสารอา้งอิง)  ผศ.ดร.นริศ ทา้วจนัทร์ เดินทางไปศึกษาดูงานและส่งนกัศึกษาไป
ท าวจิยัท่ีมหาวทิยาลยั Osaka Prefecture University ประเทศญ่ีปุ่น และ ดร. เทว ี
มณีรัตน์ ไปดูงานในประเทศ เบลเยีย่มและอิตาลี ภายใตทุ้น ERASMUS 
MUNDUS (เอกสารอา้งอิง)   
 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
        คณะฯ พิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 2 คร้ัง (รอบเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี) โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency และมีการให้รางวลัแก่
บุคลากรดีเด่นในแต่ละปี โดยคณะฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก
บุคลากร/โครงการดีเด่น ท าหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัก าหนด โดยจะคดัเลือกเป็นประจ าทุกปี ผูไ้ดรั้บ
การคดัเลือกจะไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และไดรั้บการเล่ือนเงินขั้นเงินเดือนเป็น
กรณีพิเศษ  นอกจากน้ี การให้รางวลัสนับสนุนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในระดับ
มหาวิทยาลยั โดยส านักวิจยัและพฒันา ไดมี้การสนับสนุนผลงานตีพิมพ ์โดยให้
รางวลับทความตีพิมพ ์อีกดว้ย     โดยรวมอาจารยพึ์งพอใจมากต่อการให้บริการ

และบริหารงานของหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 3.29) 

-ประกาศ หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกอาจารย์
ดีเด่น  
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี 
http://natres.psu.ac.th/office/personnel/ 
hall/mainpersonal1.html 
-ส านกัวจิยัและพฒันา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
www.rdo.psu.ac.th ทุนรางวลั สนบัสนุนการ

ตีพิมพ,์ เอกสารอา้งอิง 3.29 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
             ขอ้มูลผลงานตีพิมพง์านวจิยัและโครงการวจิยัของอาจารยใ์นปี 2559 เป็น
ฐานขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไวท่ี้ฐานขอ้มูลของภาควชิา และคณะ     
          หลกัสูตรและภาควชิามีอาจารยรุ่์นใหม่อายรุาชการนอ้ย (8) และอาจารยทุ์ก
ท่านมีความกระตือรือร้นในการท าวจิยัเป็นอยา่งมากท าใหภ้าควชิามีโครงการวจิยั
และงานวจิยัจ านวนมากในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา และอาจารยรุ่์นใหม่เขา้สู่ต าแหน่งทาง
วชิาการอยา่งรวดเร็ว ในปีงบประมาณ การรวมกลุ่มของนกัวจิบัเป็นส่วนส าคญัท่ี
ภาควชิาพยายามผลกัดนัและส่งเสริมใหบุ้คลากรสามารถผลิตผลงานทางวชิาการ
ใหสู้งข้ึนทั้งภาควชิายงัสนบัสนุนในการใชเ้งินรายไดเ้พ่ือซ้ือเคร่ืองมือพ้ืนฐานใน
การวจิยัผลสมัฤทธ์ิของการส่งเสริมดงักล่าวท าใหใ้นปีงบประมาณ 2560 ภาควชิา

-งานวจิยัและวเิทศสมัพนัธ์    ฐานขอ้มูล
งานวจิยั คณะทรัพยากรธรรมชาติ ขอ้มูล
โครงการวจิยัและผลงานตีพิมพ ์
http://www.natres.psu.ac.th 

/office/foreign/Data.htm, เอกสารอา้งอิง 
3.30 สญัญารับทุน excellent lab 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ไดรั้บทุนใหจ้ดัตั้งหอ้งปฏิบติัการวจิยัสู่ความเป็น (Exellent Lab) ทางดา้น
เทคโนโลยชีีวภาพทางการจดัการศตัรูพืช งบประมาณ 3 ลา้นบาทจากส านกัวจิยั
และพฒันา ทุนดงักล่าวจะส่งเสริมใหอ้าจารยข์องภาควชิาสามารถผลิตผลงาน
วชิาการไดสู้งข้ึนทั้งปริมาณและคุณภาพในอนาคต (เอกสารอา้งอิง 3.30) 
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0 0   
Associate/ 
Assistant Professors 

3 0 3 1.347 100% 

Full-time Lecturers 0 2 2 0.571 100% 

Part-time Lecturers 0 0    

Visiting Professors/ 
Lecturers 

0 0    

Total 3 1 5 1.981 100% 
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 1.981 5.17        1:2.0 

    

    

Research Activities 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2559  2  2 4 0.8 
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อาจารย์ประจ าของหลกัสูตร  

ต าแหน่งทางวชิาการ  

รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตวัประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรงหรือ

สัมพนัธ์กบัสาขาที่

เปิดสอน 
หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 

พนัธ์ 

1. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา*    

3-8402-00563-95-2 

ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน),     

ม. สงขลานครินทร์, 2556                              

M.Sc. (Forest Science, Forest Protection), 

University of Natural Resources and Life 

Sciences, Austria, 2548                 

B.Sc.(Forestry)   ม. เกษตรศาสตร์, 2543     

   

2.  ดร.นริศ ทา้วจนัทร์*            

3-2304-00070-13-1 

ปร.ด. วทิยาศาสตร์การเกษตร (กีฏวทิยา)           

ม.วลยัลกัษณ์, 2552,                                      

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) (เกียรตินิยมอนัดบัสอง)   

ม. เชียงใหม่, 2545 

   

3. รศ.ดร.อรัญ งามผอ่งใส*      

3-8002-00213-79-0 

Dr.rer.agr. (Insecticide Toxicology),      

Humboldt U.,Germany, 2541                           

วท.ม. (เกษตรศาสตร์),กีฏวทิยา,                         

ม. เกษตรศาสตร์, 2533                                 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์),การจดัการศตัรูพืช,         

ม. สงขลานครินทร์, 2529 

   

4. ดร.เทว ี มณีรัตน ์                  

3-1023- 00340- 40 6 

ปร.ด. (กีฏวทิยา), ม.เกษตรศาสตร์, 2557          

วท.ม. (กีฏวทิยา), ม. เกษตรศาสตร์, 2550    

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), ม. เกษตรศาสตร์, 2546 
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ต าแหน่งทางวชิาการ  

รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตวัประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรงหรือ

สัมพนัธ์กบัสาขาที่

เปิดสอน 
หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 

พนัธ์ 

5. ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม        

3- 5702- 00173- 94 4 

ปร.ด. (กีฏวทิยา), ม. เกษตรศาสตร์, 2558,       

วท.ม. (กีฏวทิยา),  ม. เกษตรศาสตร์, 2552   

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), ม. เกษตรศาสตร์, 2549 

   

 

What types of research activities are carried out by academic staff? Are these activities aligned to the vision and 
mission of the university and faculty? 

งานวจิยัประยกุตเ์พื่อแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาองคค์วามรู้ทางการจดัการศตัรูพืชไดแ้ก่ ปาลม์น ้ามนั ยางพารา  ไม้
ผล  ชีวภณัฑ ์การควบคุมศตัรูพืชโดยชีววธีิ และเทคโนโลยชีีวภาพทางการจดัการศตัรูพืช ซ่ึงสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการและเป็นประโยชน์แก่การจดัการศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยัและเป็นประโยชน์ต่อ
การเกษตรในทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ ทั้งน้ีงานวจิยัของอาจารยใ์นหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และ
พนัธะกิจของคณะและมหาวทิยาลยั 

 
รายช่ือโครงการวจิยัในปีงบประมาณ 2559 

ดบั 
ช่ือโครงการวิจยัไทย/

องักฤษ 
ช่ือ-สกุลนกัวิจยั แหล่งทุน 

งบตลอด

โครงการ 

ปีงบประ 

มาณ 

ปี

การศึกษา 

เสนอ

ของบ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
รหสัโครงการ สถานะ 

1 การควบคุมเพล้ียอ่อน

กะหล ่า Lipaphis 

erysimi (Kalt.) 

(Homoptera: 

Aphididae) ในการปลูก

พืชระบบไฮโดรโปนิกส์

ดว้ยเช้ือราโรคแมลง 

Metarhizium anisopliae 

PSUM02 และ 

ผศ.ดร.

นริศ  ทา้ว

จนัทร์  

40 หน 

รศ.ดร.

อรัญ  งามผอ่ง

ใส 

30 ร 

งบประมา

ณ 

569,272 289,636 94,879 0 ต.ค.2557-

ก.ย.2559 

NAT580198S

-1   

เสร็จส้ิน   

http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
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Beauveria bassiana 

PSUB01/Controlling of 

mustard aphid, Lipaphis 

erysimi (Kalt.) 

(Homoptera: 

Aphididae) in 

hydroponic system with 

entomopathogenic 

fungi, Metarhizium 

anisopliae PSUM02 and 

Beauveria bassiana 

PSUB01 

นายปฐม

พงศ ์ วงษเ์ล้ียง  

30 ร 

 

2 ส ารวจ รวบรวม 

แมลงวนัผลไม ้และ

คดัเลือกศตัรูธรรมชาติท่ี

มีประสิทธิภาพในการ

ควบคุมแมลงวนัผลไม ้

ในแปลงปลูกพืชผกั

ตระกูลแตง 

(Curcubitaceae) และ

ตระกูลมะเขือ 

(Solanaceae)/ 

ดร.เทวี  มณี

รัตน์  

100 หน 

 

วิทยาเขต 50,000 16,667 0 0 ก.พ.2558-

ม.ค.2559 

NAT58036N   เสร็จส้ิน   

3 Species composition 

and insecticide 

susceptibility of field 

Stable fly (Diptera : 

Muscidae) population 

from southern 

Thailand/- 

ดร.กราญ ์

จนา  ถาอิน

ชุม 

100 หน 

 

วิทยาเขต 

ประเภท

ทุนพฒันา

ศกัยภาพ

การท า

วิจยัของ

อาจารย์

ใหม ่

50,000 41,666 25,000 0 ธ.ค.2558-

พ.ย.2559 

NAT59011N   เสร็จส้ิน   

4 การส่งเสริมการใชเ้ช้ือ

ราโรคแมลงควบคุม

แมลงศตัรูพืชผกั/ 

ผศ.ดร.

นริศ  ทา้ว

100 หน งบประมา

ณ : 

ถ่ายทอด

125,000 125,000 41,667 0 ต.ค.2558-

ก.ย.2559 

  ด าเนินการ   

http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0001782
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0001782
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0026997
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0026997
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
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จนัทร์  

 

เทคโนโล

ย ี

5 การส ารวจแมลงศตัรู

พริกและการจดัการ

แมลงศตัรูพืชแบบ

ผสมผสานในพ้ืนท่ี

ภาคใตต้อนกลาง/A 

survey of insect pets of 

chili crop and integrated 

pest management in the 

middle south of 

Thailand 

ผศ.ดร.

นริศ  ทา้ว

จนัทร์  

100 หน 

 

สถาบนัวิ

จยัฯ

นวตักรร

มอาหาร 

274,164 274,164 182,776 0 เม.ย.2559-

ก.ย.2559 

FIRIn2558/00

3   

ด าเนินการ   

6 การพฒันาผลิตภณัฑ์

จากพืชเพื่อควบคุม

ยงุลายบา้นในเชิง

พาณิชย/์ 

รศ.ดร.

อรัญ  งามผอ่ง

ใส 

60 หน 

ดร.กราญจ์

นา  ถาอินชุม 

40 ร 

 

กองทุน

วิจยั

คณะฯ 

358,400 209,066 268,800 0 มี.ค.2559-

ก.พ.2560 

  ด าเนินการ   

7 การศึกษาคุณสมบติัแผน่

ยางพาราผสมสารฟีโร

โมน cue-lure ส าหรับ

ดึงดูดแมลงวนัแตง 

Zeugodacus cucurbitae 

(Couqillett) (Diptera : 

Tephritidae)/The 

properties of natural 

rubber latex membrane 

mixed with pheromone, 

cue-lure, for attractant 

melon fruit fly, 

Zeugodacus cucurbitae 

(Couqillett) (Diptera: 

Tephritidae) 

ผศ.ดร.

นริศ  ทา้ว

จนัทร์  

40 หน 

รศ.ดร.

อรัญ  งามผอ่ง

ใส 

30 ร 

 

งบประมา

ณ : 

นวตักรร

ม

ยางพารา 

294,600 0 80,345 0 ธ.ค.2559-

ก.ย.2561 

NAT590861S

   

ด าเนินการ   

http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
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8 การพฒันาผลิตภณัฑ์

โฟมยางพาราผสมสารฟี

โรโมน methyl eugenol 

ส าหรับดึงดูดแมลงวนั

ผลไม ้Bactrocera 

dorsalis (Hendel) 

(Diptera: Tephritidae)/- 

ผศ.ดร.

นริศ  ทา้ว

จนัทร์  

100 หน 

 

กระทรวง

วิทยาศาส

ตร์ : 

อุทยาน

วิทยาศาส

ตร์ 

159,280 0 66,366 0 ม.ค.2560-

ธ.ค.2560 

PsuProofTech

-1/60   

ด าเนินการ   

9 การแพร่กระจายของ

ชนิดและความไวต่อสาร

ก าจดัแมลงในแมลงวนั

คอกสตัวเ์ขตภาคใตข้อง

ประเทศไทย/Species 

distribution and 

insecticide 

susceptibillity of field 

stomoxyine biting flies 

(Diptera: Muscidae) 

from southern Thailand 

ดร.กราญจ์

นา  ถาอิน

ชุม 

100 หน 

 

สกว. 600,000 0 48,000 0 เม.ย.2560-

เม.ย.2562 

MRG6080209

   

ด าเนินการ   

รวม 965,199 807,833 0   

 
What is the accountability of academic staff in terms of roles, responsibilities, academic freedom, and professional ethics? 

กองการเจา้หนา้ท่ี ส านกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ก าหนดมาตรฐาน ต าแหน่งอาจารยบ์ทบาทหนา้ท่ีของ
อาจารย ์และจรรยาบรรณวชิาชีพของอาจารยอ์ยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัสภามหาวทิยาลยัสงขลา นครินทร์ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของ
บุคคลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ.2551 และ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2555 

http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
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Criterion 7 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 
laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service 
        คณะฯ ด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมี คุณสมบติั ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ ตรงกบัหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ มีการก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
และมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน  ทั้งน้ีมีการ
จดัท าอตัราก าลงัทดแทนผูเ้กษียณอายรุาชการ  ตามกรอบอตัราก าลงัพนกังาน
มหาวทิยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน  ตามแผนอตัราก าลงัระยะ 4 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2560-2563 ไปยงัมหาวทิยาลยั (เอกสารอา้งอิง 3.31) 
        อยา่งไรก็ตามภาควชิายงัมีความเสียงในการทดแทนอตัราท่ีเกษียณอายรุาชการ
จากนโยบาย 2:1 และไม่ทดแทนอตัราลูกจา้งชัว่คราวท าใหภ้าควชิามีแนวโนม้มี
อตัราฝ่ายสนบัสนุนท่ีลดลงในอนาคต และอตัราลูกจา้งชัว่คราวท่ีตอ้งใชเ้งินรายได้
ของภาควชิาจดัจา้งในขณะท่ีนโยบายของมหาวทิยาลยัและคณะยงัตอบสนองต่อ
ปัญหาดงักล่าวนอ้ย ในขณะท่ีแนวโนม้เงินรายไดจ้ากค่าลงทะเบียนของนกัศึกษามี
แนวโนม้ลดลงเน่ืองจากปัญหาโครงสร้างประชากรและจ านวนผูเ้รียนในระดบั
ปริญญาตรีท่ีลดลง และแต่ละภาควชิาในสาขาเกษตรศาสตร์ยงัตอ้งแยง่นกัศึกษา
กนัเองเน่ืองจากจ านวนผูส้มคัรเขา้มาเรียนต ่ากวา่เป้าแต่แต่ละภาควชิายงัคงมี
จ านวนรับสูงสุดเตม็อตัรา จากปัญหาดงักล่าวภาควชิาจึงตอ้งประหยดัการใชเ้งิน
รายได ้การลดอตัราท่ีมีความจ าเป็นนอ้ยรวมทั้งลดจ านวนงานของฝ่ายสนบัสนุนท่ี
จ าเป็นนอ้ยลง ในขณะท่ีงานเอกสาร งานธุรการ งานประกนัคุณภาพและตวัช้ีวดั 
งานงบประมาณยงัเป็นระบบเก่าลา้สมยัเป็นภาระงานแก่ฝ่ายสนบัสนุนเป็นอยา่ง
มาก การหาเงินรายไดเ้พ่ิมเติมจึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับภาควชิา ภาควชิาแกปั้ญหา

-เอกสารอา้งอิง 3.31 งานนโยบายและแผน 
ขอ้มูลอตัราก าลงั 
http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/ 
employee/staffing.pdf,  

http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
โดยการประหยดัการใชจ่้ายเงินรายไดแ้ละหารายไดไ้ดเ้พ่ิมโดยการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตรจากแปลงทดลองภาควชิาและผลิตเห็ดเศรษฐกิจ เช่นถัง่เช่า หลินจือ เห็ด
แครง เห็ดนางฟ้านางรมอยา่งไรก็ตามการผลิตดงักล่าวก็ไม่คุม้ค่าเน่ืองจากตอ้งหกั
เงินรายได ้25% เขา้คณะและมหาวทิยาลยัและตอ้งเสียค่าวางจ าหน่ายในร้าน
จ าหน่ายผลผลิตของคณะอีก 10% และยงัมีอุปสรรคเ์ร่ืองความล่าชา้ของระบบ
เบิกจ่ายงบประมาณและระเบียบวสัดุท่ีไม่สามารถใชจ่้ายเงินไดต้ามความเร่งด่วน
ส าหรับการผลิตสินคา้ในเชิงธุรกิจอีกดว้ย 
        การสรรหาบุคลากรฝ่ายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพสูงยงัมีอุปสรรค์เน่ืองจาก

หน่วยงานภาคเอกชนมีค่าตอบแทน สวสัดิการ ท่ีจะสามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของบุคลากรท่ีมีคุณสมบติั มีศกัยภาพ ไดดี้กวา่หน่วยงานภาครัฐ 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 
        มีมาตรฐานต าแหน่งขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้งประจ า และพนกังานเงิน
รายได ้ มีระเบียบกฎเกณฑก์ารจา้งงาน การขอปรับระดบัสายสนบัสนุน 

 

 

- มาตรฐานต าแหน่งขา้ราชการ พนกังาน 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานเงินรายได ้  งาน
การเจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html 
-การขอปรับระดบัสายสนบัสนุน งานการ
เจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel
/index1.html 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

        มีระบบประเมินสมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนตามกรอบภาระงาน 
 

-ระบบ Tor online และ ระบบ Competency 
online 
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี 
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
personnel/index.htm 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to fulfil 
them 
        มีโครงการพฒันาบุคลากรทุกปี ทั้งในส่วนเงินงบประมาณแผน่ดิน และ
งบประมาณเงินรายไดจ้ดัส่งบุคลากรไปอบรมในสายงานท่ีตรงกบัวชิาชีพ  
เพื่อพฒันาทกัษะและศกัยภาพในการท างาน            จดัโครงการพฒันางานตาม

-ความกา้วหนา้/การพฒันา/ลาศึกษา/ปรับวฒิุ/
เปล่ียนต าแหน่ง 
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 

http://www.natres.psu.ac.th/office/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ระบบประกนัคุณภาพทุกปีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
          คณะฯ มีทุนส าหรับพฒันางานของตนเอง (ทุนจากกองทุนวจิยั) จ านวนทุน
ละ 100,000 บาท เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดส้ร้างสรรคผ์ลงาน 
นวตักรรม หรือพฒันาผลงาน ผลงานท่ีไดรั้บ สามารถน าไปใชป้ระกอบการขอ
ปรับต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนของตนเอง จึงถือเป็นการสร้างความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งใหก้บับุคลากรอีกทางหน่ึง 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

1. การคดัเลือกพนกังานดีเด่นของคณะ และมหาวทิยาลยั    

2.             ก าหนดในแผนพฒันาคณะทรัพยากรธรรมชาติ (พ.ศ. 2557-2560)  
เป้าประสงคท่ี์ 5 เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารและ
การจดัการ เพ่ือความสุขในการท างานและความมัน่คงขององคก์ร   กลยทุธ์ขอ้ 7 
การบริหารจดัการเพ่ือสร้างขวญัก าลงัใจในการท างานอยา่งมีความสุขและมี
ความกา้วหนา้ในสายวชิาชีพของตนเอง  ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ขอ้ 7.2  จ านวน
บุคลากรท่ีมีความกา้วหนา้ในสายวชิาชีพ  ขอ้ยอ่ย 7.2.2 บุคลากรสายสนบัสนุน 
(ต าแหน่งช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เล่ือนระดบัท่ีสูงข้ึนของลูกจา้งประจ า) 

3.              ปีการศึกษา 2559  มีนโยบายน าระบบ LEAN มาใชใ้นการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานในส่วนของส านกังานเลขานุการ
คณะฯ  และมีการก าหนดโครงสร้างวชิาการภายในคณะฯ เพ่ือรองรับการ
บริหารงานในการเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ  

-หน่วยการเจา้หนา้ท่ี   คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
personnel/index1.html 
-งานนโยบายและแผน   แผนคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/Inde
x14.htm 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Laboratory Personnel 
(เจา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบติัการ) 

2 1 - - 3 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
(เจา้หนา้ท่ีท่ีใหบ้ริการ นศ.) 

     

   ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช -            3 - - 3 

Total 2 4 - - 6 

 

http://www.natres.psu.ac.th/office/
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date 
[1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined and 
evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and other 
student support services are available to 
improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education 
and research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 
          หลกัสูตรฯมีการพูดคุยและแนะน าแหล่งทุนการศึกษาทั้งของคณะและมหาวิทยาลยั

รวมทั้งแหล่งทุนภายนอกให้กบันักศึกษาท่ีมีศกัยภาพสูงหรือผลการเรียนดีเป็นการส่วนตวั

และผ่านเฟสบุ๊คกลุ่มของภาควิชา หากเป็นนักศึกษาท่ีมีศกัยภาพสูงจะมีการแนะน าและวาง

แผนการเรียนตั้งแต่นักศึกษาเขา้ภาคในปีการศึกษาท่ี 2 โดยเปิดโอกาศให้นักศึกษาฝึกงาน

ภาคสนามก่อนก าหนดและใหค้  าปรึกษาการลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษ                                

          ภาควิชาฯ และหลกัสูตรฯ ไดรั้บทุน Exellent Lab มีเคร่ืองมือและโครงการวิจยัเป็น

จ านวนมาก การรับสมัครนักศึกษาผ่านการประกาศทุนผู ้ช่วยโครงการวิจัยเป็นการ

ประชาสัมพันธ์และวิธีการท่ีจะได้นักศึกษาท่ีมีศักยภาพเข้ามาเ รียนในหลักสูตรท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง (เอกสารสัญญารับทุนและจ านวนโครงการวิจยัของอาจารยใ์นหลกัสูตร)                       

คณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดสมคัรเขา้ศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 1/เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/และเปิดรับสมคัรตลอดปี โดยมีการ

ด าเนินการผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยัผา่นเวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th  

        ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนกัศึกษา  โดยด าเนินการดงัน้ี 

ขอ้มูลสาขาวชิา 

https://www.facebook.com/group
s/433452626679933/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ระบบรับสมคัรนกัศึกษา
บณัฑิตศึกษา มอ. 
http://www.grad.psu.ac.th/admiss
ion/home.php 
-ขอ้มูลการรับสมคัรของหลกัสูตร 

http://www.grad.psu.ac.th/
http://www.grad.psu.ac.th/admission/home.php
http://www.grad.psu.ac.th/admission/home.php
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1. ส่งรายละเอียดสาขาวชิาท่ีเปิดสอนของคณะ 
2. สาขาวชิาท่ีเปิดรับสมคัรในแต่ละคร้ัง 
3. ขอ้มูลผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

การรับนกัศึกษาของคณะ 

1. กรอกขอ้มูลผูส้มคัรท่ีมีสิทธ์ิเขา้ศึกษาซ่ึงคณะรับเอง 
2. กรอกประวติัผูส้มคัรท่ีคณะกรอกขอ้มูลรับสมคัรไว ้
3. ตรวจสอบการรับนกัศึกษาท่ีรับโดยคณะ 
4. ตรวจสอบการพิจารณาใบสมคัรนกัศึกษาต่างชาติ 
5. กรอกผลการสอบคดัเลือก 
6. ส่งผลการสอบคดัเลือกไปยงับณัฑิตวทิยาลยั 
7. ตรวจสอบสถานการณ์ส่งผลสอบคดัเลือก 

การสมคัรทาง Internet เฉพาะขอ้มูล 

1. ผูส้มคัรไทยเฉพาะขอ้มูลในคณะ 
2. ผูส้มคัรต่างชาติเฉพาะขอ้มูลในคณะ 
3. คน้หาขอ้มูลผูส้มคัรผา่นระบบ Internet 
4. การติดตามการรับสมคัรนกัศึกษาต่างชาติ 

รายงาน/คน้หาขอ้มูลในส่วน 

1. รายช่ือผูส้มคัร 
2. ประวติัผูส้มคัร 
3. รายช่ือผูส้มคัรแบบเกียรตินิยม 
4. ใบสมคัรและหลกัฐานการสมคัร 
5. คน้หาผูส้มคัร 
6. รายช่ือผูส้อบผา่น 
7. คน้หาขอ้มูลผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษา 

        การรับสมคัรคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยั –สงขลานครินทร์จะมี
ประกาศในเวบ็ของบณัฑิตวทิยาลยั ประกอบดว้ยค าช้ีแจงส าหรับผูส้มคัร การเตรียมหลกัฐาน
การสมคัร รวมถึงการช าระเงินค่าสมคัร และขอ้มูลการรับสมคัรของหลกัสูตร ซ่ึงผูส้นใจ
ศึกษาต่อสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเหล่าน้ีไดโ้ดยง่ายผา่นทางเวบ็ของบณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

http://www.grad.psu.ac.th/course
.php#1 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
        หลักสูตรฯ มีระบบการรับเข้านักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย  
http://www.grad.psu.ac.th/grad_admission/  โดยมีขั้นตอนด าเนินการของระบบดงัน้ี    

 

http://www.grad.psu.ac.th/grad_admission/
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ในส่วนของหลกัสูตร  จะมีวธีิการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัระบบรับนกัศึกษาของบณัฑิต
วทิยาลยั ดงัน้ี 

1.1 หลกัสูตรด าเนินการแจง้ขอ้มลูการรับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ศึกษาระดบั 
      บณัฑิตศึกษาประจ าปี ซ่ึงจะด าเนินการในช่วงเดือนกนัยายน-ตลุาคม 
      ของทุกปี  

- แบบฟอร์มแจง้ยนืยนัขอ้มูลรายละเอียดการเปิดรับสมคัรฯ ของหลกัสูตร ประกอบดว้ย   
- การยนืยนัขอ้มูลท่ีอยูใ่นคู่มือการรับสมคัรประจ าปี 
-  การสอบสมัภาษณ์ ระบุวนั เวลา และสถานท่ีสอบ (เขา้สอบทุกคน)ทั้งน้ีวนัเวลาสอบ

สมัภาษณ์จะตอ้งอยูภ่ายในช่วงวนัท่ีบณัฑิต                วทิยาลยัก าหนดไวใ้นปฏิทินการรับ
บุคคลเขา้ศึกษาต่อระดบั                บณัฑิตศึกษา 

1.2. หลกัสูตรเสนอรายช่ือกรรมการสอบสมัภาษณ์จ านวน 3-5 คน จากคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 
      1.3 การรับสมคัร ผูส้นใจเขา้ศึกษา ท าการสมคัรสอบคดัเลือกฯ ตามก าหนดปฏิทิน 
                การรับบุคคลเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา ทั้งน้ีบณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ก าหนดรับสมคัรนกัศึกษาเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
                1.3.1 การรับสมคัรประจ าปี  ก าหนดระยะเวลารับสมคัรประมาณเดือนธนัวาคมถึง
เดือนมกราคมของปีถดัไป  
                1.3.2 การรับสมคัรตลอดปี  ก าหนดระยะเวลารับสมคัรประมาณเดือนมีนาคมถึง
เดือนพฤศจิกายนของทุกปี  
        ทั้งน้ีผูส้นใจเขา้ศึกษาจะตอ้งท าการสมคัรเขา้ศึกษาผา่นทางอินเตอร์เน็ต ตามขั้นตอน
ดงักล่าวขา้งตน้ 
         การปฏิบติัภายในระดบัหลกัสูตรของภาควชิาคณะกรรมการพิจารณารับนักศึกษาเขา้ 
ศึกษาในหลกัสูตรจากเกรดเฉล่ียรวมและเกรดเฉล่ียในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิา รวมทั้ง
ความตั้งใจของนกัศึกษาในการพฒันาตนเอง  คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ พิจารณา 
ใบสมคัรและแจง้ผลการสอบตามขั้นตอนของ บว. 
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
        มีระบบ การใหค้  าปรึกษาดา้นวชิาการ และอ่ืนๆ แก่นกัศึกษา  
1) มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวชิาการ เพื่อท าหนา้ท่ีคอยใหค้  าปรึกษาดา้นแผนการเรียนและ
การท าวทิยานิพนธ์ 
2) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาในการท ากิจกรรมของนกัศึกษา 
 
ทั้งน้ีหลกัสูตร (ตาม มคอ.2) ไดก้ าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของวทิยานิพนธ์ไวด้งัน้ี 
 1. นกัศึกษาสามารถรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวทิยานิพนธ์จาก
แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ได ้
 2. นกัศึกษาสามารถคิด เขียนและน าเสนอโครงร่าง 
วทิยานิพนธ์ และด าเนินงานวจิยัเพื่อเป็นวทิยานิพนธ์ได ้
 3. นกัศึกษาสามารถสรุป เรียบเรียงและน าเสนอขอ้มูลงานวจิยัได ้
 ช่วงเวลาในการด าเนินการ 
นกัศึกษาในแผน ก แบบ ก 1 ก าหนดใหน้กัศึกษาลงทะเบียนวชิาวทิยานิพนธ์ในภาคการศึกษา
ท่ี 1 ของปีการศึกษาท่ี 1 เป็นตน้ไป ส่วนนกัศึกษาในแผน ก แบบ ก 2  ก าหนดใหน้กัศึกษา
ลงทะเบียนวชิาวทิยานิพนธ์ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 1 เป็นตน้ไป กรณี
นกัศึกษาท่ีเร่ิมเขา้เรียนในภาคการศึกษาท่ี 2  นกัศึกษาในแผน ก แบบ ก 1 ก าหนดใหน้กัศึกษา
ลงทะเบียนวชิาวทิยานิพนธ์ในภาคการศึกษาแรกท่ีเขา้เรียนในปีการศึกษาท่ี 1 เป็นตน้ไป ส่วน
นกัศึกษาในแผน ก แบบ ก 2  ก าหนดใหน้กัศึกษาลงทะเบียนวชิาวทิยานิพนธ์ในภาค
การศึกษาถดัไป 
 การด าเนินการ  
 1. แต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เพ่ือใหค้  าแนะน าและควบคุมการท า
วทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย 
                   - อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั (Major advisor) หมายถึง อาจารยป์ระจ าท่ี
ไดรั้บ แต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรใหรั้บผิดชอบกระบวนการ เรียนรู้เพ่ือวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาเฉพาะราย เช่น การ
พิจารณาเคา้โครง การใหค้  าแนะน าและควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความกา้วหนา้ การ
สอบวทิยานิพนธ์ และการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
                   - อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) (ถา้มี) หมายถึง อาจารยป์ระจ า 
หรือ อาจารยพิ์เศษท่ีไดรั้บแตง่ตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรเพ่ือ ท าหนา้ท่ีร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัในการ
พิจารณาเคา้โครง รวมทั้งช่วยเหลือใหค้  าแนะน าและควบคุมดูแลการท าวทิยานิพนธ์ของ
นกัศึกษา 
 

-ระบบบทบาทหนา้ท่ีของอาจารย์
ท่ีปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์  มคอ.2 
-แบบฟอร์มประเมิน
ความกา้วหนา้ในการท า
วทิยานิพนธ์  
-ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษา 
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 2. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริหาร 
หลกัสูตร มีจ านวนกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อาจารย์ประจ า และหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 
       3. การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตร มีจ านวนกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ย 
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกมหาวทิยาลยั ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม ไม่นอ้ยกวา่ 
1 คน อาจารยป์ระจ าซ่ึงไม่ได้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 คน และ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ทั้งน้ีอาจแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) 
เป็นกรรมการสอบดว้ยก็ได ้และเม่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์แลว้ใหแ้จง้บณัฑิต
วทิยาลยัทราบ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) 
ตอ้งไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ และตอ้งเขา้สอบวทิยานิพนธ์ดว้ยทุกคร้ัง  
        ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด าเนินการ
ควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง แนวปฏิบติัวา่ดว้ยการวิจยัเพ่ือวิทยานิพนธ์ และแนวทาง
และหลกัเกณฑใ์นการเสนอแบบฟอร์ม บว. และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติ
ดว้ยเช่นกนั  รวมถึงยึดแนวปฏิบติัการประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ส าหรับหลกัสูตรคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ   ทั้ งน้ี
เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถท าวทิยานิพนธ์แลว้เสร็จตามก าหนด 
           การด าเนินการ คณะกรรมกาบริหารหลกัสูตรจะดูแลในภาพรวมอีกชั้นหน่ึงหากมี
ปัญหาประการใด จะมีการพดูคุยระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษา หวัหนา้ภาควชิา ประธาน-
หลกัสูตร ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เพ่ือหาทางแกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วง 
           นอกจากน้ียงัมีระบบรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะตอ้งเขียน
รายงานความกา้วหน้าตามแบบฟอร์มท่ีหลกัสูตรก าหนด ซ่ึงจะช่วยให้ทราบความกา้วหน้า 
การเรียนและการท างานของนักศึกษา หากพบว่านักศึกษามีผลการเรียนไม่ดี หรืองานล่าชา้
กวา่ก าหนด หลกัสูตรจะมีคณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาของนกัศึกษา และ
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร ในการช่วยเหลือ แก้ปัญหาของนักศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการ
แกปั้ญหาอาจเร่ิมจากการสอบถามพดูคุยระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษา หรืออาจหาวิธี
ร่วมกนักบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรก็ได ้(ถา้จ าเป็น) 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 
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          หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ในโอกาสต่าง ๆ ท่ีจะ
ส่งเสริมการพฒันาดา้นวชิาการหรือดา้นภาษา เช่น มีนกัวชิาการหรือนกัศึกษาจากต่างประเทศ
มาเยือนภาควิชาหรือคณะ ภาควิชาจะแจง้นกัศึกษาเขา้ร่วมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพบปะ
และมีปฏิสัมพนัธ์กบัชาวต่างชาติ ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะทั้งทางดา้น
ภาษาและทักษะการติดต่อส่ือสารกับชาวต่างชาติมากข้ึน เป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพของ
นกัศึกษา และเป็นประสบการณ์ท่ีจะช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษามีโอกาสไดง้านท ากบับริษทัขา้ม
ชาติหรือบริษทัท่ีท าธุรกิจร่วมกบัต่างชาติไดดี้ข้ึน 
          ในปีการศึกษา 2559 หลกัสูตรไดเ้ปิดโอกาศใหน้กัศึกษาไปศึกษาดูงานในมหาวทิยาลยั 
South China Agricultural University ประเทศจีน และ Osaka Prefecture University ประเทศ
ญ่ีปุ่นเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และเปิดโลกทรรศใหก้บันกัศึกษา   

 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being 
          มหาวทิยาลยั คณะ และภาควชิาจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการศึกษาเรียนรู้
และการใชชี้วติของนกัศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐาน 
 

-บริการในรูปแบบต่างๆ  ของ
มหาวทิยาลยั เช่น หอสมุด หอพกั 
ท่ีออกก าลงักาย โรงอาหาร และ
ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ  เป็น
ตน้ 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2559 4 3 3 
2558 3 3 3 
2557 0 0 0 
2556 2 0 2 
2555 2 0 2 
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Total Number of  Students  

Academic Year 

students 

1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
>4th 

Year 
Total 

2559 3 0 0 0 0 3 

2558 0 3 0 0 0 3 

2557 0 0 0 0 0 0 

2556 0 0 0 0 0 0 

2555 0 0 0 0 0 0 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate 
and updated to support education and 
research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and 
safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
         คณะฯ มีหอ้งเรียนและอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ
และมีการปรับปรุงเพ่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองตาม
ความจ าเป็น 
        - มีบริการดา้นกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการ
พฒันานกัศึกษาอยา่งนอ้ยในดา้นหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา 
และจุดเช่ือมตอ่อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

        - มีการใชร้ะบบเคร่ืองเสียง อุปกรณ์โสตทศันศึกษา และระบบ LAN 
ภายในหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการ  และมีการบ ารุงรักษาโดยการตรวจเช็คระบบ
ท างานปุ่มสวทิช ์หวัแจค๊ต่าง ๆ สปัดาห์ละ 1 คร้ัง  ท าความสะอาดอปุกรณ์โสต
ในหอ้งเรียน/ หอ้งประชุม สปัดาห์ละ 2 คร้ัง 

        - มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทัว่พ้ืนท่ี  จ านวน 6 จุด 
 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
          หลกัสูตรฯ และคณะไม่มีหอ้งสมุดเป็นของตนเองแต่ใชห้อ้งสมุดของ
มหาวทิยาลยัซ่ึงมีความพร้อมและสามารถพฒันาไดม้ากกวา่  
         

ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถ
กระวสุีนทร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
(http://www.clib.psu.ac.th/home/) 
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          ส านกัทรัพยากร การเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร มหาวิทยาลยั- 
สงขลานครินทร์ มีหนังสือ ต ารา วารสารทางวิชาการและส่ิงพิมพต์่าง  ๆ ท่ีมี
ปริมาณมากพอและทนัสมยั  อย่างไรก็ตาม ดว้ยขอ้จ ากดัของงบประมาณและ
จ านวนการใชง้านของนกัศึกษา ท าให้วารสารต่างประเทศท่ีส าคญับางรายการ
อาจไม่สามารถใชง้านไดต้่อไปในอนาคต ซ่ึงอาจจะเป็นขอ้จ ากดัในการติดตาม
ความกา้วหนา้ของศาสตร์นั้นๆ รวมถึงการศึกษาวิจยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษา  
หลกัสูตรจ าเป็นตอ้งมีวธีิแกไ้ขปัญหาน้ีต่อไป 

 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
           คณะและภาควิชามีห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยมาก
พอสมควร ปัจจุบนัมีความพยายามของอาจารยแ์ละคณะท่ีจะจดัหาเคร่ืองมือ
เพ่ิมเติมเ พ่ือทดแทนของเก่าหรือช ารุดและเพ่ือให้ก้าวทันเทคโนโลยี ท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างต่อเน่ือง แต่ด้วยขอ้จ ากัดของงบประมาณท าให้ตอ้งท า
แบบค่อยเป็นค่อยไป ภาควิชามีห้องปฏิบติัการต่างๆ เช่น เรือนพิษวิทยา เรือน
แมลง หอ้งปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพ แปลงทดลองและห้องปฏิบติัการท่ีใช้
ภายใต้ศูนย์วิจัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชาติ ภาคใต้ (ม.สงขลา-
นครินทร์)  ส าหรับรองรับงานวิจยัในระดบับณัฑิตศึกษา ห้องทดลองดงักล่าว
เพียงพอต่อการใช้งานในระดับท่ีน่าพอใจ ห้องปฏิบัติการและโรงเรือนท่ีมี
ค่อนขา้งเก่าและไม่เพียงพอส าหรับนกัศึกษาจ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงและขยาย
พ้ืนท่ี อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากภาควชิาฯ ยงัไดรั้บสนบัสนุนอาคารสหเวชศาสตร์
และทรัพยากรธรรมชาติท่ียงัติดปัญหาสร้างไม่แลว้เสร็จท าให้การให้บริการ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ รวมทั้ งห้องพกับัณฑิตศึกษายงัไม่สมบูรณ์คาดว่าเม่ือ
อาคารดงักล่าวสร้างเสร็จการให้บริการห้องปฏิบติัการต่างๆ ของหลกัสูตรต่อ
อาจารยแ์ละนกัศึกษาจะท าไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ 
          ภาควิชาฯ มีแผนทดแทนครุภณัฑ์ทั้ งการสอนและวิจัยเท่าท่ีท าได้ตาม

กรอบงบประมาณแผ่นดิน และในปีงบประมาณปี 2560 ภาควิชาฯ ได้รับ

การงบประมาณสนับสนุนการจัดตั้งห้องปฏิบัติการเป็นเลิศด้านเทคโนโลย ี

ชีวภาพทางการจดัการศตัรูพืช เป็นครุภณัฑ ์จ านวน 6 รายการ เป็นเงินประมาณ

จ านวน 3,000,000.- บาท (สามลา้นบาท) การสนับสนุนดังกล่าวจะช่วยสร้าง

ความพร้อมส าหรับการวิจยัระดบับัณฑิตศึกษาได้อย่างดีเยี่ยม นอกจากน้ีใช้
นักศึกษาและอาจารย์ยงัสามารถใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ระหว่าง

ห้องปฏิบัติการในภาควิชาฯ คณะฯหรือต่างคณะได้ และยงัมีศูนยเ์คร่ืองมือ

-หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือต่าง ๆ 
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กลางของมหาวทิยาลยัท่ีขอใชบ้ริการได ้ 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 
ในการด าเนินการของมหาวทิยาลยัฯ จ าเป็นตอ้งมีแผนแม่บทของการด าเนิน- 
งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร โดยไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ และ
ยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัไว ้5 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาและเสริมสร้างระบบโครงข่ายพ้ืนฐานและ
อุปกรณ์ ICT ใหท้ัว่ทั้งมหาวทิยาลยั โดยสอดรับกบัการปรับเปล่ียนทาง
เทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา
ผา่นระบบเครือข่าย และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในดา้นการบริหารจดัการเรียน
การสอน การวจิยั และการบริการวชิาการ 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาระบบสารสนเทศพ้ืนฐานและปรับปรุงระบบ
ฐานขอ้มูล เพื่อการบริหารจดัการและการบริการท่ีมีคุณภาพ 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 4 จดัท ามาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การจดัหาและบริหารงบประมาณอยา่งมี
ประสิทธิภาพเพื่อสนบัสนุนงานดา้นเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
        งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีกรอบการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการและพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( 
เอกสารอา้งอิง 3.32) ตามโครงสร้างของงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งแนวทางการ
พฒันาและบริหารตามพนัธกิจของคณะฯ และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   
โดยเนน้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวจิยั การ
บริการวชิาการ การประกนัคุณภาพ และบริหารธุรการ   เป็นเคร่ืองมือในการ
ขบัเคล่ือน การพฒันาและตอบสนองแผนกลยทุธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงคข์อง
การด าเนินงานของคณะฯ และมหาวทิยาลยั  
กระบวนการและแผนปฏิบติัการ  
 1. สนบัสนุนการจดัหาครุภณัฑด์า้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับ
ส่วนกลางคณะฯ ส าหรับหอ้ง ปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ หอ้งเรียน หอ้งประชุม 
เพ่ือการเรียนการสอนรายวชิาต่างๆ บริการวชิาการ วจิยั และบริหารธุรการ ตาม
ไตรมาสประจ าปีงบประมาณ 
 

-แผนพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร  
  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   ช่วงปี   พ.ศ.  
2552-2556 download หรือดูรายละเอียดไดท่ี้
เวบ็ไซตก์องแผนงาน ม.อ. 
http://www.planning.psu.ac.th/documents/ 
information/ict/planict2552_2556.pdf 
 
เอกสารอา้งอิง 3.32 
-แผนปฏิบติัการและการพฒันาดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2559  
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 2. สนบัสนุนใหมี้การเช่ือมโยงขอ้มูล การใชท้รัพยากรในระบบ
คอมพิวเตอร์ร่วมกนั และการส ารองขอ้มูล  โดยผา่นการบริการเคร่ืองแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ (Server)  เครือข่ายภายในองคก์ร (LAN)  ระบบจดหมาย
อิเลคทรอนิคส์ (E-mail) และระบบเครือข่าย MIS  ของมหาวทิยาลยัผา่น 
Internet เช่น E- doc, DSS ฯลฯ  
 3. สนบัสนุนการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นผา่นเวบ็ไซต ์
เพ่ือใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว ไม่จ ากดัเวลา 
 4. สนบัสนุนใหมี้การพฒันาโปรแกรมใชง้านส าหรับงานการเรียน
สอน งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี งานสารบรรณ งานวจิยั งานประชุม 
บริการวชิาการ และงานประกนัคุณภาพ 
 5. สนบัสนุนใหมี้การฝึกอบรมส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 (วชิา
สมัมนา) เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา และส าหรับบุคลากรเพ่ือ
น าไปพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 
 6. สนบัสนุนบริการงานพิมพแ์ละหอ้งคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัศึกษา
เพื่อใชใ้นการศึกษา และพฒันาทกัษะของตนเองดา้นภาษา และนกัศึกษาไดมี้
โอกาสศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองผา่น Internet  เช่น โปรแกรม Tell Me More  
ระบบ LMS@PSU  และอ่ืนๆ ฯลฯ 
 7.  สนบัสนุนการท างานเป็นทีมในการแกไ้ขปัญหาทางดา้น
คอมพิวเตอร์ เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพในการใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined and 
implemented 
          โดยรวม มหาวิทยาลยั มีมาตรฐานส่ิงแวดลอ้มสุขภาพและความปลอดภยั 

และการเข้าถึงส าหรับผู ้ท่ี มีความต้องการพิเศษจะได้รับการแก้ไขและ

ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จได ้ ส่วนภาควิชาและคณะ มีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอ านวย

ความสะดวก เช่น มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน มีห้องน ้ าท่ีสะอาด มีแม่บา้นดูแลเป็น

ประจ าทุกวนั 

บริการต่างๆ ของมหาวทิยาลยั โรงพยาบาล 

หน่วยรักษาความปลอดภยั 

-แผนปฏิบติัการงานประจ า หน่วยอาคารฯ คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/office/ 

build/data/objective_plan58.pdf 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organizations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to evaluation 
and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.4 Research output is used to enhance teaching 
and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at 
the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
          หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวิทยาหลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2555  ไดป้รับปรุงมาจากหลกัสูตรฯปรับปรุง พ.ศ.2550  โดยคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองคป์ระกอบของคณาจารยใ์นภาควิชา และผูท้รงคุณวุฒิ

ทางด้านวิชาการและผู ้ประกอบการ  ทั้ ง น้ีหลักสูตรได้น าความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ มาวิเคราะห์และใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร

เน่ืองจากหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยาหลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2555 ถูกปรับปรุงภายใตก้รอบมาตรฐานของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เป็นหลักท าให้โครงสร้างละองค์ประกอบหลายอย่างไม่เข้ากับมาตรฐาน

การศึกษาใหม่การปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไปในปี 2560 จึงเป็นโอกาสท่ีดี

ในการจดัโครงสร้าง วธีิการและองคป์ระกอบใหเ้ขา้กบัเกณฑใ์หม่  

-เ อ ก ส า ร อ้ า ง อิ ง  3.11 ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ท่ี 0755/2554 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากีฏวิทยา 
(ภาคผนวกท่ี 4 มคอ.2 หนา้ 88), 
-เอกสารอา้งอิง 3.12-การส ารวจความพึงพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต -การส ารวจการไดง้านท าของ
บัณฑิต ระบบฐานข้อมูลสภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
https://job.psu.ac.th/r_summary58.asp 
 
 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
             มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรประกอบด้วย

เอกสารอา้งอิง 3.11) ค าสัง่
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 0755/2554 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองคป์ระกอบของ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร       
คณาจารยภ์าควิชา และ ผูท้รงคุณวฒิุ      พิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร  จากนั้น มี
การพิจารณา กลั่นกรองเป็นล าดับ ดังน้ี คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
คณะฯ       คณะกรรมการประจ าคณะฯ   คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยั    
สภาวชิาการ   สภามหาวิทยาลยั  และรับทราบโดยส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  และการปรับปรุงในรอบต่อไปต้องดูมาตรฐาน AUN-QA 
ประกอบดว้ย  

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยา 
(ภาคผนวกท่ี 4 มคอ.2 หนา้ 88), 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment 
            มีการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ทั้งโดย
นักศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาเอง ดังนั้นรายวิชาต่าง ๆ จะมีการน า
ข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน เทคนิคการสอนรวมถึงการ
ประเมินผล เป็นประจ าอย่างต่อเน่ืองตามกรอบ มคอ. 5 และการประเมินตาม
กรอบ มคอ. จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและกรรมการคณะ
หากมีประเด็นไดท่ีเร่งด่วนและมีความจ าเป็นเกินกว่าท่ีถูกก าหนดใน มคอ. 5 
กรรมการดงักล่าวจะพูดคุยและให้นโยบายต่ออาจารยแ์ต่ละท่านในท่ีประชุม
ภาควชิาฯหรือหลกัสูตร 

-มคอ. 5 แต่ละวชิา, รายงานประชุมภาควชิา  

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
          งานวิจัยท่ีอาจารยแ์ต่ละท่านท ามีส่วนช่วยอย่างส าคญัท่ีช่วยพฒันาการ
เรียนการสอนในหลักสูตรเน่ืองจากเป็นประสบการณ์ตรงละมีรายละเอียด
ปลีกย่อยท่ีได้จากการปฏิบัติงานท่ีไม่สามารถหาได้ในต ารา อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรมีความกระตือรือร้นในการท าวิจยัสูงดงันั้นงานวิจยัถูกน าไปใชแ้ละ
พฒันาไดเ้ป็นอยา่งดี (เอกสารอา้งอิง 3.33) 

เอกสารอา้งอิง 3.33 งานวจิยัยอ้นหลงั 5 ปีของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
          ภาควิชาฯ พยายามปรับปรุงแปลงทดลองเพ่ือให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการอย่างเต็มท่ีโดย
จดัล าดบัความส าคญัเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนเป็นอนัดบัแรกรองลงมาเพื่อ
การวิจยัและบริการตามล าดบัเพ่ือให้เพียงพอต่อความตอ้งการ โดยภาควิชาจะ
เตรียมความพรพอ้มของแปลงระบบโรงเรือนและระบบน ้ าอย่างเพียงพอ ใน
ส่วนของห้องบริการภาควิชาพยายามบริหารการใช้ประโยชน์ เ พ่ือให้
ห้องปฏิบัติการสามารถตอบสนองการใช้งานเพ่ือการสอนและวิจยัอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
          ใชข้อ้คิดเห็น ค าแนะน าท่ีไดจ้ากคณาจารยผ์ูส้อน   ผูท้รงคุณวฒิุในสาขา 
วิชา และสาขาอาชีพ ในหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในรูปแบบการวิพากย ์
การส ารวจสัมภาษณ์ หรือการให้ขอ้มูลโดยตรง และโดยออ้ม น ามาพิจารณา 
วเิคราะห์ร่วมกนัของคณาจารยใ์นภาควชิาในช่วงการปรับปรุงหลกัสูตร 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

 ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.1 The pass rates and dropout 
rates are established, monitored 
and benchmarked for 
improvement 

-ระบบฐานขอ้มูลการส าเร็จการศึกษา
และการตกออกของหลกัสูตร 

-ระบบฐานขอ้มูลการส าเร็จการศึกษา
และการตกออกของหลกัสูตรท่ีจดัท า
โดยคณะ 
-รายงานสถานภาพทางการศึกษาของ
นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and benchmarked for 
improvement 

-ระบบฐานขอ้มูลระยะเวลาท่ีใชศึ้กษา
ของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
-มาตรการเร่งรัดนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาใหส้ าเร็จการศึกษาใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

-ระบบฐานขอ้มูลระยะเวลาท่ีใชศึ้กษา
ของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
-ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เร่ือง มาตรการเร่งรัดนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาใหส้ าเร็จการศึกษาใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

11.3 Employability of graduates 
is established, monitored and 
benchmarked for improvement 

-การส ารวจการมีงานท าของ
มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

-ผลการส ารวจการมีงานท าของ
มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement 

-ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา -ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา  
ฐานขอ้มูลงานวจิยั คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ งานวจิยัและวเิทศ
สมัพนัธ์ http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/foreign/Data.htm 

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement 

-แบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย   ทั้งน้ีหลกัสูตรไดส้ ารวจ
จากผูป้ระกอบการ และบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา โดยผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึง
พอใจ ไม่มี 

-ผลการส ารวจความพึงพอใจของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

http://www.natres.psu.ac.th/
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Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 2  50 50     
2556 2 50  50     
2557 0        
2558 3        
2559 3        
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

จุดแข็ง ( 5 ประเด็น) 
1. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต (กีฏวทิยา) ซ่ึง

สามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  
2. หลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีศกัยภาพสูงในการท าวจิยัมีผลงานตีพิมพคุ์ณภาพสูงจ านวนมากและมีโครงการวิจยั

สม ่าเสมอ 
3. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจส าคญัของประเทศคือยางพาราและปาลม์น ้ามนัท าใหโ้อกาสใน

การไดรั้บทุนวจิยัมีค่อนขา้งสูง 
4. ภาควชิาไดรั้บทุนหอ้งปฏิบติัการวิจยัสู่ความเป็นเลิศการสนบัสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสส าคญัในการ

พฒันาหลกัสูตร การไดรั้บทุนวจิยัจากแหล่งทุนวิจยัคุณภาพสูงและโอกาสในการรับนกัศึกษาท่ีมี
คุณภาพสูงต่อไป 

5. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ในเจด็มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ และเป็น
มหาวทิยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือขายทั้งภายในและต่างประเทศ 

 
จุดทีค่วรพฒันา  

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เรียนมีจ านวนนอ้ยกวา่เป้าหมาย 
2. ระยะเวลาในการเรียนยาวกวา่เกณฑข์ั้นต ่า (2 ปี) 
3. อาจารยส่์วนใหญ่มีอายไุม่มากและมีต าแหน่งทางวชิาการนอ้ย 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการรับรู้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางโซเช่ียน
เน็ตเวร์ิคซ่ึงเขา้สู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

2. ติดตามความกา้วหนา้ของการท าวทิยานิพนธ์อยา่งใกลชิ้ด มีมาตระการในการเตือนในกรณีท่ีชา้กวา่
เป้าหมายจริงจงั และพิจารณาปริมาณงานผา่นการสอบวทิยานิพนธ์ไม่ใหม้ากหรือนอ้ยเกินไป 

3. การด าเนินการวิจยัและความกา้วหนา้ทางวชิาการเป็นไปตามเกณฑอ์ยูแ่ลว้แต่ในช่วงท่ีรอการมีต าแหน่ง
ทางวชิาการท่ีสูงข้ึนของอาจารยแ์ต่ละท่านซ่ึงตอ้งใชเ้วลาสามารถดึงดูดนกัศึกษาใหเ้ขา้มาเรียนใหม้ากข้ึน
ไดโ้ดยการใหทุ้นผา่นการขอโครงการวจิยัของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

รายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)    

ล าดบัท่ี 
ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก) 6 

2 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 0 

3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 

4 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0 

5 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0 

6 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  5 

7 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 2 

8  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

9  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

10  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

11 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 

12 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

13 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

14 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

15 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

16 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

17 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

18 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

20 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

21 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

22 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

23 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 5.17 

24 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 1.98 

25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 5 

26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 5 
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ล าดบัท่ี ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการ
ด าเนินงาน 

27 ความพึงใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.69 

28 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 5 

29 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 5 

30 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 5 

31 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.83 

32 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.32 

33 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 3.94 

34 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 4.20 

35 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.27 

36 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 4 

37 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 4 

38 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 2 

39 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 2 

 


